 Regulamin 

w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

z dnia 17.01.2008r.

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne.

§1

Regulamin określa szczegółowe warunki i tryb dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§2

Przyznawanie środków o których mowa w  §1 dokonywane jest na podstawie przepisów:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy                             (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.),

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków,  (Dz. U. 236 poz. 2002 z późn. zm.),

- rozporządzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12.12.2002 r. w sprawie zastosowania                     art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str 3; Dz. Urz. UE L 368 z 23.12.2006, str. 85).

§3

Prezydent Miasta ze środków Funduszu Pracy może zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 5 – krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ II

Tryb składania i rozpatrywania wniosków

§4

1. O refundację może ubiegać się podmiot, składający wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę podmiotu lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, który:

a) prowadzi działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację;

b)  nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych               w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

c) w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku nie otrzymał ze środków Funduszu Pracy pożyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania dotrzymał warunków umowy i spłacił pożyczkę;

d)  nie został skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku;

e) prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej;

f) spełnia warunki określone w rozporządzeniu w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Fundusz Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz.U.z 2005r. nr 236, poz.2002) do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy oraz w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia;

g) złożył kompletny i prawidłowo sporządzony wniosek.

2. Ubiegający się o przyznanie środków o których mowa w  § 3 składa wniosek zawierający (załącznik nr 1 do regulaminu):

1)  oznaczenie podmiotu, w tym:

a)  numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

b)  numer identyfikacji podatkowej NIP,

c)  datę rozpoczęcia działalności gospodarczej,

d)  oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej;

2)  stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego;

3)  kalkulację wydatków dla stanowiska pracy i źródło jego finansowania;

4)  wnioskowaną kwotę refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy;

5)  szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy                      z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

6)  rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

7)  kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinien spełniać skierowany bezrobotny;

8)  kwotę kosztów, jakie zostaną poniesione w okresie 24 miesięcy z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, obejmujących wypłatę wynagrodzenia brutto oraz opłaconych od tego wynagrodzenia składek na ubezpieczenie społeczne;

9)  liczbę zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników                              w poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy, liczbę zatrudnionych pracowników w poszczególnych miesiącach prowadzenia tej działalności;

10)  informację, czy planowane do wyposażenia lub doposażenia stanowisko pracy będzie utworzone w związku z realizacją nowej inwestycji lub dużego projektu inwestycyjnego,                     w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.                     o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291);

11)  proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji;

12)  podpis podmiotu lub osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzającego wyposażyć lub doposażyć stanowisko pracy;

13) informację o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników        w dniu złożenia wniosku.

3. Nadto do wniosku należy dołączyć oświadczenie o:

1)  niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

2)  niezaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;

3)  nieposiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych;

4)  nieotrzymaniu w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku pożyczki ze środków Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania - o dotrzymaniu warunków umowy i całkowitej spłacie pożyczki;

5)  prowadzeniu działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej;

6)   niekaralności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny                     (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.);

7)  spełnianiu warunków określonych w rozporządzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy oraz w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia.

§5

1. Komisja jest organem powołanym przez Dyrektora Urzędu do wyrażania opinii co do wniosków w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

2. Komisja składa się z pięciu członków powoływanych spośród pracowników Powiatowego Urzędu Pracy przez Dyrektora Urzędu. Komisja zbiera się na posiedzeniu dwa razy w miesiącu   i opiniuje wnioski, które wpłynęły od dnia ostatniego posiedzenia.

3. Komisja przekazuje wnioski wraz z załączonym protokołem z posiedzenia zawierającym opinię co do sposobu rozpatrzenia wniosków. 

4. O przyznaniu bądź odmowie przyznania środków decyduje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.

§6

1. Decyzja o przyznaniu środków jest podejmowana w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji o którym mowa w §5 pkt 2.

2. O przyznaniu bądź odmowie przyznania środków wnioskodawca zostanie poinformowany 

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.

3. Decyzja o przyznaniu bądź nie przyznaniu środków nie wymaga uzasadnienia.  
§7

1. Urząd dokona refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla    skierowanego bezrobotnego po spełnieniu następujących warunków:

a) wydatkowania środków zgodnie z harmonogramem i specyfikacją stanowiących załącznik do umowy,

b) rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia bezrobotnego kosztów na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy          (faktur, rachunków oraz umów cywilno – prawnych),

c) przedłożenia umowy o pracę, niezwłocznie po jej zawarciu, z osobą bezrobotną skierowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Świętochłowicach,

d) przedłożenia zaświadczenia zgłoszenia ubezpieczenia społecznego pracowników                       w ZUS – niezwłocznie po dokonaniu tej czynności.
2. Refundacja zostaje dokonana w terminie 30 dni od dnia przedłożenia ostatniej faktury (rachunku), umowy cywilno - prawnej potwierdzającej poniesienie kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i umowę o pracę zawartą z osobą bezrobotną skierowaną na utworzone stanowisko pracy oraz odbioru nowo utworzonego stanowiska przez przedstawicieli Urzędu.

ROZDZIAŁ III

Podstawowe postanowienia umowy 

§8

1. Przyznanie środków o których mowa w §3 następuje na podstawie umowy zawartej pomiędzy Prezydentem Miasta a przedsiębiorcą (załącznik nr 2).

2. Umowa o przyznanie refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia                         lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawiera w szczególności zobowiązanie przedsiębiorcy do:  

1) zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy na wyposażonym lub doposażonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego w terminie określonym w umowie;
2) utrzymania, przez okres 3 lat, a w przypadku mikro-, małych i średnich przedsiębiorców – 2 lat: 

a) stanu zatrudnienia na poziomie nie niższym niż z dnia złożenia wniosku,                            w przypadku gdy stan ten jest równy lub wyższy niż przeciętna liczba zatrudnionych,                  o której mowa w ust. 2, Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie szczegółowych warunków i trybu dokonywania refundacji ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjecie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków, lub stan zatrudnienia zrównanego                          z przeciętną liczbą pracowników zatrudnionych w okresie poprzedzającym złożenie wniosku,

b) miejsc pracy utworzonych w związku z przyznaną refundacją;

3) zwrotu w ciągu 30 dni od dnia otrzymania wezwania dokonanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania środków, w przypadku:

a) niedotrzymania zobowiązań, o których mowa w pkt 1 i 2,

b) złożenie niezgodnych z prawdą oświadczeń, o których mowa w § 4 ust. 3,

c) naruszenia innych warunków umowy.

3. Umowa zawarta pomiędzy Prezydentem Miasta, a Przedsiębiorcą oraz jej zmiany wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

ROZDZIAŁ IV

Formy zabezpieczenia zwrotu 

§9

1. Zabezpieczeniem zwrotu przyznanych środków wraz z odsetkami ustawowymi stanowi: 

-
poręczenie,

-
weksel z poręczeniem wekslowym (aval),

-
gwarancja bankowa,

-
zastaw na prawach lub rzeczach,

-
blokada rachunku bankowego,

-
akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika.

2. Poręczycielem może być osoba fizyczna osiągająca przychód z tytułu wynagrodzenia za pracę, prowadzonej działalności gospodarczej lub emerytury. Poręczycielem nie może być osoba zatrudniona u podmiotu wnioskującego o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Minimalny miesięczny przychód poręczyciela winien wynosić co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia.
ROZDZIAŁ V

Wyłączenia podmiotowe i przedmiotowe.

§10

1. Środki o których mowa w § 3 nie będą przyznawane Wnioskodawcy, który:

a) prowadził działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o refundację;

b) zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowiązania cywilnoprawne;

c) w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku otrzymał ze środków Funduszu Pracy pożyczkę na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej otrzymania nie dotrzymał warunków umowy i nie spłacił pożyczki;

d) został skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy    z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku;

e) nie prowadzi działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej;

f) nie spełnia warunków określonych w rozporządzeniu w sprawie szczegółowych warunków 
i trybu dokonywania refundacji ze środków Fundusz Pracy kosztów wyposażenia                      lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków (Dz. U. z 2005r. nr 236, poz.2002) do otrzymania wnioskowanej refundacji                    na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy oraz w rozporządzeniu Komisji (WE)                nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE              w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia;

g) którego siedziba lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego znajduje się poza granicami Miasta Świętochłowice.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§11

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania.

