SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
NA USLUGI

Przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolen finansowanych z Funduszu Pracy dla osob

bezrobotnych.

W POSTEPOWANIU W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO



1.1

1.2

1.3

1.4

. INFORMACJE WPROWADZAJACE

Powiatowy Urzad Pracy w Swictochtowicach zaprasza do skladania ofert

w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.

Przedmiotem postgpowania jest przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolen
finansowanych z Funduszu Pracy dla osob bezrobotnych w zakresie okre§lonym w
punkcie 2 SIWZ.

Postgpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych, przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
Uzyte w Specyfikacji terminy maja nastgpujace znaczenie:

a) ,,Zamawiajacy” — Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach ul. Plebiscytowa 3/7.

b) ,,Postegpowanie” — postgpowanie prowadzone przez Zamawiajacego na podstawie
niniejszej Specyfikacji.

C) ,,SIWZ” — niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

d),,Ustawa” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst
jedn. z 2007r. Dz. U. Nr 223 p0z.1655 z p6zn. zm.).

e) ,,Zamowienie” — nalezy przez to rozumie¢ zamoéwienie publiczne, ktorego przedmiot
zostal w sposob szczegdtowy opisany w punkcie 2 SIWZ.

f) "Wykonawca” — podmiot, ktory ubiega si¢ o wykonanie Zamdwienia, ztozy ofert¢ na
wykonanie Zamoéwienia albo zawrze z Zamawiajacym umowe w sprawie wykonania

ZamoOwienia.

g)”’Godzina” — godzina zegarowa.

1.5 Dane Zamawiajacego:

Doktadny adres do korespondencji: ul. Plebiscytowa 3/7, 41-600 Swigtochtowice

Faks do korespondencji w sprawie Zaméwienia: 032 3462729

E-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: kasw@praca.gov.pl

Znak Postgpowania: ZP-2/2010 Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiajacego

nalezy postugiwac si¢ tym znakiem.



2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem Zamowienia jest ustuga - przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego

szkolen finansowanych z Funduszu Pracy dla oséb bezrobotnych:

a) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie doczotowe
blach metoda MAG (80500000-9 CPV)-liczba oséb: 10.

b) Magazynier (80500000-9 CPV) -liczba os6b: 5.

c) Sprzedawca kasjer z praktyka w dziale spozywczym (80500000-9 CPV)- liczba
osob: 10.

d) Pracownik ogolnobudowlany (80500000-9 CPV)-liczba osob: 10.

e) Brukarz (80500000-9 CPV)-liczba osob: 5

f) Kurs pracownika ochrony fizycznej I stopnia wraz z licencja (80500000-9 CPV)-
liczba osob: 10.

g) Operator koparko — tadowarki kl. IIT (80500000-9 CPV)-liczba oséb: 5.

h) Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z uprawnieniami gazowymi, lutowanie w
miedzi oraz zgrzewanie tworzyw sztucznych (80500000-9 CPV)-liczba oséb: 10.

i) Florystyka z praktyka w kwiaciarni (80500000-9 CPV)- liczba oséb: 5.

J) Kucharz matej gastronomii (80500000-9 CPV)- liczba osob: 5.

k) Operator wozka jezdniowego (80500000-9 CPV)-liczba osob: 30 — trzy grupy po 10
0s0b (jedna grupa w jednej edycji).

I) Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV (80500000-9 CPV)-liczba
osob: 5.

m) Spawanie elektryczno — gazowe (80500000-9 CPV)-liczba 0sob 5.

n) Kelner — barman (80500000-9 CPV)-liczba oséb 5.

0) Obstuga kas fiskalnych (80500000-9 CPV) -liczba os6b: 30 — trzy grupy po 10 osob
(jedna grupa w jednej edycji).

Ad a) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie
doczolowe blach metoda MAG

Na szkolenie powinny si¢ sktada¢ nastgpujace zagadnienia:



Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie doczotowe blach
metoda MAG. Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych
I.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG
IS-P/T-FW-1-135.
1.Zastosowanie elektrycznosci do spawania lukowego.
2.Urzadzenia spawalnicze.
3.Bezpieczenstwo i higiena pracy.
4.Bezpieczna praca na hali produkcyjnej.
5.Materiaty dodatkowe do spawania.
6.Spawanie w praktyce.
7.0znaczenie i wymiarowanie spoin.
8.Metody przygotowania ztaczy do spawania.
9.Kwalifikowania spawaczy.
10.Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG.
11.Materialy do spawania.

12.Pyty spawalnicze 1 promieniowanie UV.

N P P DD DN DN DN DN DN DD DN DD
1

13.Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry.

14.Instruktaz wstepny.

15.Cigcie tlenowe, plazmowe.

1
A DD DN

16.Napawanie.
17.Z%acze teowe narozne poz. PA. - 12
18. Ztacze teowe narozne poz. PF. - 12
19. Ztacze teowe narozne poz. PC. - 8
20. Ztacze teowe narozne poz. PB. - 8
21.7%acze teowe PG. - 16
22. Z1acze teowe PB. - 8
23. Ztacze teowe PF. - 6
24. Z1acze teowe PD. - 12
25.7%acze rurowe PB. - 12
26. Ztacze teowe PF. - 10
27. Ztacze teowe PD. - 8



28.Egzamin. - 8
II.Spawanie blach spoinami czotowymi met. MAG
IS-P-BW-1-135 PN-EN 287 — 1 P BW 1 St12 PC/PF ss nb
1.Wprowadzenie do zagadnien wytwarzania stali.
2.7Z%acza spawane blach.

3.Spawalnos¢ stali.

4.Skurcz, napr¢zenie i odksztalcenie.

5.Niezgodnosci spawalnicze.

6.Przeglad procesow spawania.

7.Bezpieczna praca na montazu.

8.Kontrola i badania.
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1

9.Zapewnieni jako$ci w spawalnictwie.

10.Instruktaz wstepny.

11.Ztacza doczotowe spoina I, poz. PA.

1
D O DN

12 Ztacza doczolowe spoina I, poz. PG.
13. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PA. - 20

14. Z}acza doczotowe spoina V, poz. PF. - 18

15. Z1acza doczotowe spoina V, poz. PE. - 20

16. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PC. - 16

17. Z¥acza doczotowe spoina V, poz. PF. -

18.Ztacze rurowe spoina na V, poz. PA. -

19. Ztacze rurowe spoina na V, poz. PC. -

20.Dodatkowa trening umiejgtnosci

praktycznych przed egzaminem. - 44
21.Egzamin. - 8

Zajgcia teoretyczne maja by¢ przeprowadzone w formie wyktadow.

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 320 godzin, z czego 280 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet i odziez
niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad b) Magazynier



I.Operator wozka jezdniowego.

1. Typy stosowanych wozkow jezdniowych.

2. Budowa wozkow.

3. Czynnosci operatora przy obstludze wozka przed

rozpocze¢ciem pracy i po pracy wozkami.

4. Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami.

5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.

6. Wiadomosci z zakresu BHP.

7. Omoéwienie 1 instruktaz czynno$ci zwiazanych z

wymiang butli gazowych.

8. Przepisy Urzgdu Dozoru Technicznego.

9. Praktyczna nauka jazdy.

10. Egzamin kwalifikacyjny UDT kat. 11 WJO.

Il. Obstuga kas fiskalnych.

1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogolna.

2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych.
Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;j.
Wymiana materiatow eksploatacyjnych.

Podstawowe zabiegi konserwacyjne.

3.
4.
5.
6. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi.
7. Dokumentacja kasy fiskalnej.

8. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi.

9. Rozbudowa kas — systemy kasowe.

10. Sprawdzian umiejetnosci obstugi kas fiskalnych.

III. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych.

2. Identyfikacja i ocena zagrozen jakos$ci zdrowotnej oraz

Zajecia
teoretyczne

w jednostkach
godzinowych
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0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

0,5

Zajecia
praktyczne

w jednostkach
godzinowych
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ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli i
metod przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Okreslenie krytycznych punktoéw kontroli w celu
wyeliminowania lub minimalizacji wystepujacych zagrozen.
4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan.

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania
krytycznych punktow kontroli.

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny
nie spelnia wymagan.

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

ze system jest skuteczny i zgodny z planem.

8. Opracowanie proceséw produkcyjnych i technologicznych.

IV. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich
(pracownicza ksigzeczka zdrowa do celoéw sanitarno —
epidemiologicznych).

V.Uzytkowa obsluga komputera.

1. Podstawy obstugi komputera

(MS Windows XP badz nowszy).

2.Urzadzenia peryferyjne komputera.

3. Komputerowa edycja tekstow (MS WORD).

4. Arkusz kalkulacyjny (MS Excel).

5.0bsluga 1 wykorzystanie sieci Internet -.

praca komputera w sieci.

VI1.Praktyczna obstuga magazynu.

1. Podstawowe zasady sprzedazy i gospodarki
magazynowe;j.

2. Dokumenty sprzedazy i magazynowe i ich praktyczne
zastosowanie.

3. Podstawowe przepisy prawne dotyczace sprzedazy.
4.Inwentaryzacja stanOw magazynowych.

5.Gospodarka zapasami, sprawozdania i analizy.
6.Kultura zawodu.

7.Podstawy towaroznawstwa.

N N P DN
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VIl.Fakturowanie komputerowe.

1. Podstawowe zasady fakturowania oraz programy
fakturujace — charakterystyka ogolna.

2. Praktyczne zastosowanie programu do sprzedazy
i fakturowania Subiekt.

Zajgcia teoretyczne maja by¢ przeprowadzone w formie wyktadow.

24

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 215 godzin, z czego 116 godzin

winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w

tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad c) Sprzedawca kasjer z praktyka w dziale spozywczym

I. Obstuga kas fiskalnych.
1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogdlna.

. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;.
. Wymiana materiatlow eksploatacyjnych.

. Podstawowe zabiegi konserwacyjne.

. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi.

. Dokumentacja kasy fiskalnej.
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. Rozbudowa kas — systemy kasowe.

10. Sprawdzian umiejgtnosci obstugi kas fiskalnych.

II. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych.

. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi.

Zajgcia
teoretyczne
w jednostkach

godzinowych

0,5
0,5
0,5
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0,5

Zajgeia
praktyczne

w jednostkach
godzinowych
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1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych.

2. Identyfikacja i ocena zagrozen jako$ci zdrowotnej oraz
ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli 1
metod przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Okreslenie krytycznych punktéw kontroli w celu
wyeliminowania lub minimalizacji wystgpujacych zagrozen.
4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan.

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania
krytycznych punktow kontroli.

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny
nie spelnia wymagan.

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,
ze system jest skuteczny i1 zgodny z planem.

8. Opracowanie procesow produkcyjnych i technologicznych.
II1. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich
(pracownicza ksiazeczka zdrowa do celd6w sanitarno —
epidemiologicznych).

IV.Podstawy obstugi komputera.

1.Obstuga systemu Windows.

2.Komputerowa edycja tekstow (MS WORD).

3.Arkusz kalkulacyjny (MS Excel).

4.0bstuga i wykorzystanie sieci Internet -.

praca komputera w sieci.

V.Obsluga programu subiekt.

VI1.Wybrane zagadnienia prawne.

1.Podstawowe prawa i obowiazki kupujacego.
2.Podstawowe prawa i obowiazki sprzedawcy.

3.Pojecie rekojmi i gwarancji.

4.Procedura reklamacyjna.

VII.Profesjonalna obstuga klienta.

1.Przyblizenie podstawowych zasad obstugi klienta.

2.Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych.
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3.Techniki skutecznej sprzedazy. 2 2

4.Techniki radzenia sobie z trudnym klientem. 2 2

VII. Praktyka w sklepie spozywczym. - 140

Zajecia teoretyczne maja by¢ przeprowadzone w formie wyktadow.

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 250 godzin, z czego 204 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywaé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8§ godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

Ad d) Pracownik ogolnobudowlany
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

I.Szkolenie BHP. 8 -

II.Prace przy zastosowaniu ptyt kartonowo gipsowych. 2 20

1.Narzedzia do montazu plyt gipsowo kartonowych

1 konstrukcji no$ne;.

2 Klasyfikacja, podziat i wtasciwos$ci techniczne

ptyt gipsowo — kartonowych.

3.Tarcica konstrukcyjna — wtasciwos$ci techniczne i

wymagania dla drewna stosowanego do budowy

konstrukcji lekkich przegrod.

4.Podziat 1 wlasciwosci techniczne ksztattownikow

metalowych stosowanych do budowy konstrukcji lekkich przegrod.

5.Materialy wykonczeniowe.

6.Metody dziatania pomiarow.

7.Montaz szkieletu konstrukcyjnego.

8.Mocowanie plyt gipsowo — kartonowych.

1. Tynki tradycyjne. 5 30

1.Klasyfukacja tynkow.

10



2.Materiaty uzywane do wykonywania prac tynkarskich.
3.Prace pomiarowe przy robotach tynkarskich.
IV.Montaz sufitow podwieszanych.

1.Wiasciwosci techniczne ksztaltownikow metalowych,
stosowanych jako elementy konstrukcyjne sufitow
podwieszanych.

2.Materiaty wypetniajace do sufitow kasetonowych.
3.Materiaty wykonczeniowe.

4.Czytanie dokumentacji technicznej i wykonywanie szkicow
roboczych.

5.Metody dokonywania pomiarow.

6.Montaz szkieletu konstrukcyjnego nosnego dla sufitow
podwieszanych.

7.Montaz paneli wypelniajacych.

8.Wymagania przy odbiorze — doktadno$¢ pomiardéw,
dopuszczalne odchytki od prostoliniowosci,
dopuszczalne krzywizny.

V.Oktadziny $cienne z plytek oraz paneli.

1.Rodzaje 1 whasciwosci ptytek Sciennych.

2.Elementy dekoracyjne oraz wykonczeniowe.
3.Technologia wykonywania oktadzin §ciennych.
4.Prace pomiarowe.

5.Uktadanie ptytek na Scianach.

6.Montaz paneli Sciennych.

VI.Tynki cienkowarstwowe.

1.Rodzaje 1 wlasciwosci tynkow cienkowarstwowych-
metoda lekko mokra.

2.Materiaty do wykonywania tynkéw z warstw
ocieplajacych ze styropianu i wekny.

3.Narzedzia do wykonywania tynkéw cienkowarstwowych.
4.Przygotowanie podloza, mocowanie ptyt ocieplajacych.
5.Zatapianie siatki.

6.Wykonywanie tynku cienkowarstwowego.
7.Rusztowania do prac tynkarskich.

11
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VII.Gtadz gipsowa.

1 .Materiaty do wykonywania gtadzi gipsowej.
2.Narzedzia do prac gipsowych oraz sprzet

do przygotowania masy gipsowej.

3.Przygotowanie podloza.

7.Gruntowanie.

8.Szpachlowanie.

9.Naktadanie gtadzi szpachlowe;.

10.Szlifowanie.

VIll.Malowanie tapetowanie.

1.Farby emulsyjne, klejowe, wapienne.

2.Farby olejne i rozpuszczalniki.

3.Narzedzia do robot malarskich.

4.Przygotowanie podloza i reparacja.

5.Gruntowanie.

6.Naktadanie warstw farby emulsyjnej, klejowej, olejne;.
7.Technologia przyklejania r6znych tapet.

8.Prace pomiarowe.

VII1.Prace posadzkarskie.

1.Sprawdzanie jakosci i ewentualne wyréwnanie
powierzchni posadzki.

2.Ptytki 1 ksztattni ki podtogowe.

3.Zaprawy 1 masy klejace stosowane do uktadania ptytek
na posadzce.

4.Przygotowanie podtoza do uktadania glazury.
5.Przygotowanie ptytek do uktadania.

6.Uktadanie glazury i terakoty na zaprawach gotowych.
7.Wbudowanie listew krawedziowych.

8.Fugowanie 1 czyszczenie gotowych $cian 1 posadzek.
Uwaga.

Program powinien zawierac:

- powtorke 1 sprawdzenie wiedzy teoretycznej po zakonczeniu
kazdego z modutéw,

-egzaminy teoretyczne i praktyczne.
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Zajecia teoretyczne maja by¢ przeprowadzone w formie wyktadow.

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 293 godzin, z czego 246 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

Ad e) Brukarz
Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach

godzinowych  godzinowych

I. Wykonanie robdt ziemnych i1 podsypek. 8 32
1. Maszyny, sprz¢t 1 narzedzia do robot ziemnych.

2. Wykonanie wykopow, skarp 1 nasypow.

I1. Brukowanie nawierzchni z r6znych materiatow. 24 110
1.Wykonanie nawierzchni brukowych z kamieni.

2. Wykonanie nawierzchni z kostek i ptytek betonowych.

I11.BHP przy pracach brukarskich. 8 -
IV.Zasady organizacji prac brukarskich. 5 -
V.Rysunek zawodowy. 5 -
VI.Sprzet 1 narzedzia stosowane przy pracach brukarskich. 5 -
VIl1.Egzamin. 3

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 200 godzin, z czego 145 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet i odziez
niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad f) Kurs pracownika ochrony fizycznej I stopnia wraz z licencja

13



Zajecia

teoretyczne
w jednostkach
godzinowych

I. Blok ogdélnoprawny 36
1.Przepisy regulujace zasady wykonywania zadan

pracownika ochrony fizyczne;j.

2.Wybrane elementy prawa karnego i wykroczen.

3.Wybrane elementy prawa karnego procesowego.

4. Wybrane elementy prawa cywilnego.

5. Wybrane elementy prawa pracy.

6.Wybrane elementy psychologii.

7.Etyka pracownika ochrony.

8.Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej.

II. Blok ochrona oso6b. 22
1.Przyczyny zamachu na osoby.

2.Metody i etapy atakoOw na osoby oraz uzywane srodKi.

3.Zatozenia taktyczne przeciwdziatania atakom.

4.0rganizacja grupy ochronnej.

I11. Blok ochrona mienia 95
1. Ochrona obiektu.

2.0chrona konwojow.

3.Techniczne $rodki zabezpieczenia mienia.

IV. Blok wyszkolenie strzeleckie. 4
1.Budowa i zasady dziatania broni.

2.Zasady bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.

3.Techniki postugiwania si¢ bronia.

V.Blok samoobrona i techniki interwencyjne. -
1.Samoobrona

2.Techniki interwencyjne.

14

Zajecia
praktyczne

w jednostkach
godzinowych
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Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 245 godzin, z czego 128 godzin

winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w

tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t niezbgdne

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad g) Operator koparko — tadowarki Kkl. I11

I. Uzytkowanie eksploatacyjne.

1.Podstawowe pojegcia z zakresu eksploatacji maszyn
roboczych.

2.Zadania operatora w procesie uzytkowania
koparotadowarek.

3.Materialy eksploatacyjne.

I1. Dokumentacja techniczna.

1.Przygotowanie dokumentacji techniczno — ruchowe;j.

2.Instrukcja uzytkowania 1 instrukcja obstugi.

I11. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy.

1.Podstawowe przepisy BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej z przepisami prawnymi regulujacymi
prawa 1 obowiazki pracownika i pracodawcy

w zakresie bhp i p.poz. z uwzglgdnieniem zagrozen
wystepujacych przy obstudze koparkotadowarek.
2.Metody przeciwdzialania powstawania wypadkow
przy pracy.

IV. Podstawy elektrotechniki.

Zajecia
teoretyczne

w jednostkach
godzinowych

1.Rodzaje i zadania urzadzen elektrycznych wystgpujacych w

15

Zajecia
praktyczne

w jednostkach
godzinowych



koparko tadowarkach oraz zasady obowiazujace przy
obstudze tych urzadzen.

2.Zagrozenia wystepujace przy uzytkowaniu urzadzen
elektrycznych wystepujacych w koparko tadowarkach

oraz sposoby zapobiegania awariom.

V. Silniki spalinowe.

1.Rodzaje i parametry techniczne silnikow spalinowych
wystepujacych w koparkotadowarach.

2.Budowa silnikéw spalinowych i1 uktadow w

nich wystepujacych oraz ich prawidtowe uzytkowanie

i obstuga.

3.Sposoby diagnozowania pracy silnika, w tym wyrobienie
umiej¢tnosci rozrdézniania wystepujacych nieprawidtowosci
w pracy silnika spalinowego.

VI. Elementy hydrauliki.

1.Zasady pracy uktadow hydraulicznych oraz korzysci
wynikajace ze stosowania tych napedow.

2.Zagrozenia wystgpujace przy uzytkowaniu i obstudze
uktadow hydraulicznych oraz zabezpieczenia stosowane w
tych uktadach.

3.Zasady bezpiecznego uzytkowania uktadoéw
hydraulicznych oraz obstuga tych uktadow.

V. Budowa koparkotadowarek

1.Rodzaje i typy eksploatowanych koparkotadowarek

I ich parametry techniczne.

2.Budowa zespolow, podzespotdéw, ich dziatanie, regulacja

1 wspotdziatanie uktadow jezdnych i roboczych.

16
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3.Stosowany osprzet roboczy wraz z jego regulacja

| sterowaniem.

4.Budowa i wyposazenie kabiny.

5.Budowa i dziatanie uktadow hamulcowych.

V1. Technologia robot. 20
1.Zakres stosowania koparkotadowarek.

3.Technika pracy z uwzglednieniem zasad organizacji i
przygotowania placu budowy i stanowiska pracy.
4.Technologia robot ziemnych wykonywanych
koparko tadowarka.

5.Zasady bezpiecznej i efektywnej pracy.

6.Rodzaje i wlasciwosci fizyczne gruntow.

VII.Zajecia praktyczne. 90
Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosil 206 godzin, z czego 90 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajgcia praktyczne. Zajgcia powinny odbywacé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt i odziez
niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.
Ad h) Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z uprawnieniami gazowymi, lutowanie w
miedzi oraz zgrzewanie tworzyw sztucznych
Zajgcia Zajecia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

[.Modul wod/kan/gaz/co.

1.Zarys budownictwa ogo6lnego, materialoznawstwo. 8 -
2.Rysunek zawodowy budowlany. 8 16
3.Technologia instalacji wodociagowych. 4 16

17



4.Technologia instalacji kanalizacyjnych. 4 16

5.Technologia instalacji gazowych(E-G3). 16 16
6.Technologia instancji C.O. 4 16
7.Zagadnienia prawne w zakresic montazu w kazdej

z technologii wymienionych w pozycjach od 3 do 6. 8 -
8.Przepisy BHP i p.poz. 12 -
II.Rozszerzenie modutowe lutowanie.

1.Lutowanie miedzi migkkie i twarde. 8 24
2.Zgrzewanie termoplastyczne tworzyw sztucznych. 8 16
I11.Egzamin. 8

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 208 godzin, z czego 128 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywaé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt 1 odziez
niezbedne do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych.
Ad i) Florystyka z praktyka w kwiaciarni
Zajgcia Zajgeia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

I.Obsluga kas fiskalnych.

1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogolna. 1 -
2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych. 0,5 -
3. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;. 0,5 9
4. Wymiana materiatoéw eksploatacyjnych. 0,5 3
5. Podstawowe zabiegi konserwacyjne. 0,5 3
6. Urzadzenia wspolpracujace z kasami fiskalnymi. 0,5 -
7. Dokumentacja kasy fiskalne;. 1 1
8. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi. 1 -
9. Rozbudowa kas — systemy kasowe. 0,5 -
10. Sprawdzian umiejgtnosci obstugi kas fiskalnych. - 1
I1.Florystyka.

18



1.Podstawowe wiadomosci z anatomii, fizjologii
1 biologii roslin. 4 -
2.Podstawowe wiadomosci z produkcji roslin ozdobnych. 4 -

3.Podziat i przeglad roslin ozdobnych znajdujacych si¢

w uzyciu dla potrzeb dekoratorskich. 4 -
4.Rosliny cigte zywe. 4 -
5.Rosliny cigte utrwalone. 2 -

6.Narzedzia, naczynia i $rodki pomocnicze stosowane

w artystycznym uktadaniu kwiatow. 2 -
7.Teoria barw 1 jej wykorzystanie w uktadaniu ro$lin. 4 -
8.Naczynia, artykuty dekoracyjne 1 pomocnicze stosowane

w artystycznym uktadaniu kwiatow. 2 -
9.Podstawowe wiadomosci o kompozycjach.

Formy kompozycji. 4 -
10.Bezpieczenstwo 1 higieny pracy. 2 -

11.Tworzenie uktadéw kompozycyjnych z roslin

zywych 1 utrwalonych. 2 8
12.Florytyczne techniki tworzenia uktadow kompozycyjnych

z roslin zywych 1 utrwalonych. 4 24
13.Zasady uktadania bukietow okoliczno$ciowych,

aranzacji 1 dodatkow §lubnych. 2 16
14.Kompozycje pogrzebowe, wieniec na sztucznym

1 zywym podkladzie. 2 14
15.Bukiety typu biedermeier. 2 14
16.Urzadzanie i dekoracja miejsc sprzedazy. Sposoby

przechowywania 1 przycinania kwiatow. 1 7
17.Estetyka i kultura handlu kwiatami i dodatkami. 2 2
18.Normy branzowe na kwiaty cigte. 4 -
I11.Egzamin. - 4

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 162 godzin, z czego 105 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
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wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t i odziez

niezbedne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

20



Ad j) Kucharz malej gastronomii

I. I. Obstuga kas fiskalnych.

1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogolna.

2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych.
. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;j.
. Wymiana materialow eksploatacyjnych.

. Podstawowe zabiegi konserwacyjne.

3
4
5
6. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi.
7. Dokumentacja kasy fiskalnej.

8. Zagadnienia prawne zwigzane z kasami fiskalnymi.

9. Rozbudowa kas — systemy kasowe.

10. Sprawdzian umiejgtnosci obstugi kas fiskalnych.

II. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych.

2. Identyfikacja 1 ocena zagrozen jako$ci zdrowotnej oraz
ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli 1

metod przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Okreslenie krytycznych punktoéw kontroli w celu

wyeliminowania lub minimalizacji wystgpujacych zagrozen.

4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan.

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania
krytycznych punktow kontroli.

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny
nie spetnia wymagan.

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

21
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ze system jest skuteczny i1 zgodny z planem.

8. Opracowanie proceséw produkcyjnych i1 technologicznych.

III. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich
(pracownicza ksigzeczka zdrowa do celoéw sanitarno —
epidemiologicznych).

IV.Podstawy zywienia cztowieka.

1.Znaczenie i zakres wiedzy o zywieniu.

2.Sktadniki odzywcze i ich rola w zywieniu.
3.Przemiany sktadnikow w organizmie.

4 Normy zywienia oraz ich realizacja w praktyce.
5.Dietetyka.

6.Zwyczaje zywienia.

7.Najnowsze osiagnigcia w dziedzinie zywnosci

1 zywienia.

V.Technologia z towaroznawstwem.

1.Podstawowe wiadomosci o sktadnikach zywno$ciowych.

2.Podstawowe przepisy i normy obowiazujace w
gospodarce zywnos$ciowe;.

3.Carakterystyka procesow technologicznych.
4.0cena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej thuszczow spozywcezych.

5. Ocena towaroznawcza i zastosowanie w technologii

gastronomicznej ziemniakow, warzyw, owocow, grzybow.

6. Ocena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej jaj, mleka 1 jego przetwordow.

7.0cena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej maki 1 kasz.

8. Ocena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej migsa.

9. Ocena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej ryb.

10. Ocena towaroznawcza i zastosowanie w technologii
gastronomicznej drobiu.

11.0cena i technika sporzadzania ciast.
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12.0cena i technika sporzadzania deseréw 2 6
13.Przygotowanie podstawowego asortymentu:

sosow, zup, satatek, suréwek, przystawek. 2 6
14.Sporzadzanie prostych potraw dietetycznych

1 wegetarianskich. 2 6
15.Sktadowanie i kontrola towarow. 2 -
VI.Wyposazenie techniczne zakladéw gastronomicznych.
1.Maszyny i urzadzenia do obrobki mechanicznej

Zywnosci. -

2.Urzadzenia i aparaty do obrébki cieplnej/chtodnej zywnosci.

1
A b b

3.Maszyny do sporzadzania napojéw, maszyny do mycia. -
VIl.Egzamin. 1 2
Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 204 godzin, z czego 127 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywaé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t i odziez
niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.
Ad k) Operator wozka jezdniowego
Zajgcia Zajecia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

I. Typy stosowanych wozkéw jezdniowych. 4 -
II.Budowa wozkow. 4 4
III.Czynnosci operatora przy obstudze wézka przed
rozpoczeciem pracy i po pracy wozkami.
IV.Czynno$¢i operatora w czasie pracy wozkami.
V.Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.

VI1.Wiadomosci z zakresu BHP.

o N B~ b~
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VIL.Omoéwienie 1 instruktaz czynno$¢i zwiazanych z

wymiang butli gazowych. 3 4
VIII.Przepisy Urzedu Dozoru Technicznego. 5 -
IX.Praktyczna nauka jazdy. 0 16

X.Egzamin kwalifikacyjny UDT kat. 11 WJO.

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 68 godzin, z czego 34 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywaé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzegt i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad ) Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV
Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

I.Materiatoznastwo. 6 -

1.Materiaty przewodzace.

2.Materiaty izolacyjne.

Il.Instalacje elektroenergetyczne. 11 -

1.Przewody elektryczne.

2.Polaczenia przewodow z osprzetem.

3.0sprzet elektroinstalacyjne.

4.Zabezpieczenie.

I11.Eksploatacja instalacji elektroenergetycznych. 6 -

1.Czynnosci eksploatacyjne.

2.Przepisy dotyczace eksploatacji urzadzen

elektroenergetycznych.

IV.Zasady BHP i ppoz. ratownictwo. 17 -

1.Zagrozenie porazeniowe pradem elektrycznym.

24



2.0chrona przeciwporazeniowa.

3.0chrona przeciwpozarowa.

4.Pierwsza pomoc przy porazeniu pradem elektrycznym.

V.Pomiary eksploatacyjne 0 26
1.Przyzady pomiarowe.

2.Rodzaje pomiarow wielkosci elektrycznych.

3.Przeprowadzenie pomiardéw eksploatacyjnych.

VI.Egzamin ($wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace

do zajmowania si¢ eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci

na stanowisku eksploatacji G-1E).

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 66 godzin, z czego 26 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywaé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad m) Spawanie elektryczno — gazowe
Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych

I.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
Elektrodami otulonymi IS-P/T-FW-1-111.
1.Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego.
2.Urzadzenia spawalnicze.

3.Bezpieczenstwo i higiena w pracy.

4.Bezpieczna praca na hali produkcyjnej.

N DD NN DN DN
1

5.Materiaty dodatkowe do spawania.
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6.Spawanie w praktyce.

7.0znaczanie i wymiarowanie spoin.
8.Metody przygotowania ztaczy do spawania.
9.Kwalifikowanie spawaczy.

10.Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania
elektrodami otulonym i typowe parametry.
11.Elektrody otulone

12.Bezpieczenstwo i higiena pracy.
13.Instruktaz wstepny.

14.Cigcia tlenowe, plazmowe.

15.Napawanie.

16.Ztacze teowe narozne poz. PA.

17. Ziacze teowe poz. PA.

18. Ztacze teowe poz. PB.

19. Ztacze teowe poz. PF.

20. Ztacze teowe poz. PB (blachy grube).

21. Ztacze teowe poz. PD.

22. Z¥acze rurowe poz. PB.

23. Ztacze rurowe poz. PF(mate $rednice rur).
24. Ztacze rurowe poz. PF(duze $rednice rur).
24.7%Yacze rurowe PD.

25.Egzamin.

I1.Spawanie gazowe blach 1S-P-BW-1-311.

1.Wprowadzenie do zagadnien wytwarzania stali.

2.7%acza spawane blach.

3.Spawalnos¢ stali.

4.Skurcz, naprezenia i odksztalcenia.
5.Niezgodnosci spawalnicze.

6.Przeglad procesoOw spawania.

7.Bezpiecznie praca na montazu.

8.Kontrola i badania.

9.Zapewnienie jakosci w spawalnictwie.
10.Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania

gazowego i typowe parametry.
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11.Materiaty dodatkowe do spawania. 1 -

12.Bezpieczenstwo i higiena pracy. 1 -
13.Instruktaz wstepny. - 2
14.Cigcie tlenowe, plazmowe - 2
15.Napawanie na blasze — spawanie w lewo. - 2
16.Spoina czotowa na I, poz. PA — spawanie w lewo. - 8
17. Spoina czotowa na I, poz. PF — spawanie w lewo. - 10
18. Spoina czotowa na I, poz. PC — spawanie w lewo. - 10
19. Spoina czotowa na I, poz. PE — spawanie w lewo. - 10
20. Spoina czolowa na V, poz. PA — spawanie w prawo. - 12
21. Spoina czotowa na V, poz. PF — spawanie w prawo. - 12
22. Spoina czotowa na V, poz. PC — spawanie w prawo. - 12
23.Z%acze rurowe PA (spawanie w lewo). - 8
24. Z¥acze rurowe PC (spawanie w lewo). - 8
25.Egzamin. - 8

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosil 294 godzin, z czego 254 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajgcia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt i odziez

niezbedne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad n) Kelner — barman
Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych
I. Obstuga kas fiskalnych.
1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogdlna. 1 -
2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych. 0,5 -
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3. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;j.

4. Wymiana materialow eksploatacyjnych.

5. Podstawowe zabiegi konserwacyjne.

6. Urzadzenia wspodlpracujace z kasami fiskalnymi.

7. Dokumentacja kasy fiskalnej.

8. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi.

9. Rozbudowa kas — systemy kasowe.

10. Sprawdzian umiej¢tnosci obstugi kas fiskalnych.

II. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych.

2. Identyfikacja i ocena zagrozen jakos$ci zdrowotnej oraz
ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli i
metod przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Okreslenie krytycznych punktow kontroli w celu
wyeliminowania lub minimalizacji wystgpujacych zagrozen.
4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan.

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania
krytycznych punktow kontroli.

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny
nie spelnia wymagan.

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

ze system jest skuteczny 1 zgodny z planem.

8. Opracowanie proceséw produkcyjnych i technologicznych.
II1. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich
(pracownicza ksiazeczka zdrowa do celow sanitarno —
epidemiologicznych).

IV.Kelner — barman.

1.Podstawowe wiadomosci o zaktadach gastronomicznych —
Zasady bhp 1 ppoz. w pracy kelnera barmana.

2.Podziat przestrzenny zaktadu gastronomicznego.

3.Wyposazenie czgsci handlowej 1 ekspedycyjnej zaktadu
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gastronomicznego w podstawowy sprzet potrzebny do
obstugi klienta.

4.Rodzaje stanowisk pracy cze$ci handlowej i
ekspedycyjnej zaktadu gastronomicznego.

5.System obstugi w zaktadach gastronomicznych.
6.Czynnosci porzadkowe wykonywane w cz¢éci handlowe;j
i ekspedycyjnej zaktadu gastronomicznego.
7.Przygotowanie sali ekspedycyjnej do obstugi.
8.Poziom i kultura obstugi konsumenta w zaktadzie
gastronomicznym.

9.Bufet i jego rola w zakladzie gastronomicznym.
10.Technika noszenia tac i naczyn.

11.0go6lne zasady serwowania dan w zaktadzie
gastronomicznym.

12.0rganizacja i technika obstugi konsumenta przy
podawaniu przekasek.

13.Technika podawania zup.

14.Zasady serwowania dan zasadniczych.
15.Sposoby podawania deserow.

16.0rganizacja i technika obstugi konsumenta przy
podawaniu $niadan.

17.Zasady przygotowania potraw przez kelnera w
obecnosci konsumenta.

18.Technika podawania napojow bezalkoholowych
zimnych 1 goracych.

19.Technika podawania napojow alkoholowych.
20.0rganizacja przyjec¢ — bankietéw w zaktadzie
gastronomicznym.

21.Kochnie r6znych narodow.

22 .Koktajl 1 jego rola w zaktadzie gastronomicznym.
23.0bstuga gosci hotelowych w zaktadzie
gastronomicznym.

24 .System rozliczen kelnerskich oraz sposoby zatatwiania

skarg 1 wnioskow.

29

10

A N b~ W

A~ O o1 o1

12



V. Egzamin. - 3
Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 275 godzin, z czego 148 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt i odziez

niezbgdne do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych.

Ad 0) Obstuga kas fiskalnych
Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
w jednostkach  w jednostkach
godzinowych  godzinowych
I. Obstuga kas fiskalnych.

1.Urzadznie fiskalne — charakterystyka ogolna. 1 -
2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych. 0,5 -
3. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;. 0,5 9
4. Wymiana materiatoéw eksploatacyjnych. 0,5 3
5. Podstawowe zabiegi konserwacyjne. 0,5 3
6. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi. 0,5 -
7. Dokumentacja kasy fiskalnej. 1 1
8. Zagadnienia prawne zwigzane z kasami fiskalnymi. 1 -
9. Rozbudowa kas — systemy kasowe. 0,5 -
10. Sprawdzian umiejetnosci obstugi kas fiskalnych. - 1

I1. Zasady postepowania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych. 1
2. Identyfikacja i ocena zagrozen jakos$ci zdrowotnej oraz

ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli i
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metod przeciwdziatania zagrozeniom.

3. Okreslenie krytycznych punktoéw kontroli w celu
wyeliminowania lub minimalizacji wystepujacych zagrozen.
4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan.

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania
krytycznych punktow kontroli.

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny
nie spelnia wymagan.

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

ze system jest skuteczny i zgodny z planem.

8. Opracowanie procesoéw produkcyjnych i technologicznych.
III. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich
(pracownicza ksigzeczka zdrowa do celow sanitarno —
epidemiologicznych).

IV. Egzamin

Zamawiajacy wymaga, by czas trwania szkolenia wynosit 40 godzin, z czego 26 godzin
winno by¢ przeznaczonych na zajgcia praktyczne. Zajgcia powinny odbywacé si¢ 5 razy w
tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materialty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy, sprzet 1 niezbgdne

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

1

2.2  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czgsciowych na kazdy

z poszczegolnych zakresow szkolen:

Czes¢ I. Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie doczotowe

blach metoda MAG (80500000-9 CPV)
Czes¢ I1. Magazynier (80500000-9 CPV)

Czgs¢ 111. Sprzedawca kasjer z praktyka w dziale spozywczym (80500000-9 CPV)
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Cze$¢ IV. Pracownik ogdlnobudowlany (80500000-9 CPV)

Czgé¢ V. Brukarz (80500000-9 CPV)

Czes$¢ VI. Kurs pracownika ochrony fizycznej I stopnia wraz z licencja (80500000-9 CPV)
Czes$¢ VII. Operator koparko — tadowarki kl. I1I (80500000-9 CPV)

Czes¢ VIII. Monter instalacji wod-kan-gaz i CO z uprawnieniami gazowymi, lutowanie w
miedzi oraz zgrzewanie tworzyw sztucznych (80500000-9 CPV)

Czes¢ IX. Florystyka z praktyka w kwiaciarni z modutem obstugi kasy fiskalnej (80500000-9
CPV)

Czes¢ X. Kucharz matej gastronomii (80500000-9 CPV)

Czes$¢ XI. Operator wozka jezdniowego (80500000-9 CPV)

Czes¢ XII. Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1kV (80500000-9 CPV)

Czes¢ XIII. Spawanie elektryczno — gazowe (80500000-9 CPV)

Czgsé¢ XIV. Kelner — barman (80500000-9 CPV)

Czg$¢ XV. Obstuga kas fiskalnych (80500000-9 CPV).

2.3 Zamawiajacy wyklucza mozliwo$¢ sktadania ofert wariantowych.

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

3.1 Zamowienie bedzie realizowane w nastgpujacych terminach:
- Cze$¢ 1 — drugi kwartat 2010 roku,

- Czes¢ 11 - drugi kwartat 2010 roku,

- Czes¢ I - drugi kwartat 2010 roku,

- Czg$¢ IV - drugi kwartat 2010 roku,

- Czg$¢ V - drugi kwartat 2010 roku,

- Czg$¢ VI - drugi kwartat 2010 roku,

- Czg$¢ VII - drugi kwartat 2010 roku,

- Czg¢$¢ VIII - drugi kwartat 2010 roku,

- Cze$¢ IX drugi kwartat 2010 roku,

- Cze$¢ X- drugi kwartat 2010 roku,

- Czes¢ XI:

-edycja pierwsza - drugi kwartat 2010 roku,
-edycja druga - trzeci kwartat 2010 roku,
-edycja trzecia - czwarty kwartat 2010 roku,
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- Czg$¢ X1I- drugi kwartat 2010 roku,

- Cze$¢ XIII-drugi kwartat 2010 roku,

- Czg¢$¢ XIV- drugi kwartat 2010 roku,

- Czg§¢ XV:

-edycja pierwsza - drugi kwartat 2010 roku,
-edycja druga - trzeci kwartat 2010 roku,
-edycja trzecia - czwarty kwartat 2010 roku,

Zamawiajacy z jednotygodniowym wyprzedzeniem uzgodni z Wykonawca termin

rozpoczecia i zakonczenia kursu.

3.2 Czas dojazdu 0s6b uczestniczacych w szkoleniach z siedziby Zamawiajacego do miejsca,
w ktorym zgodnie z programem szkoleniowym odbywaé si¢ beda zajgcia, nie moze
przekracza¢ tacznie 3 godzin. Laczny czas oznacza w tym przypadku czas poswigcony na

dojazd oraz powr6t z zajec publicznymi $rodkami lokomoc;i.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

4.1. Zgodnie z art. 22 ustawy, o udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy,
ktorzy spelniaja warunki dotyczace:

4.1.1 posiadania wiedzy i doswiadczenia;

4.1.2 sytuacji ekonomicznej i finansowej;

4.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4.1.4 posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnos$ci jezeli
ustawy naktadaja obowiazek ich posiadania.

4.2. Zamawiajacy ustala nastepujace szczegolowe warunki udzialu w postepowaniu:
4.2.1 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.1 wymagane jest posiadanie przez
Wykonawce niezbedne; wiedzy 1 doswiadczenia w zakresie przeprowadzania szkolen
wymienionych w przedmiocie zaméwienia. Wymaga si¢ przeprowadzenia trzech szkolen
danego typu w ramach wybranych czesci zamowienia o liczbie uczestnikow nie mniejszej niz
pig¢. Ocena spetienia warunkow szczegdtowych nastapi na podstawie przedstawionych

przez Wykonawcg dokumentdéw i1 oswiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.1.

33



4.2.2 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 ocena spelnienia warunkoéw
szczegdlowych nastapi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw
1 oswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 4.3.2.

4.2.3 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.3 wymagane jest dysponowanie przez
wykonawceg baza lokalowa niezbedna do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych dla liczby
0sOb odpowiadajacej konkretnej czeSci zamodwienia, wyposazona w niezbedny sprzet i
pomoce dydaktyczne. Nadto wymaga si¢ posiadania odpowiedniego zaplecza do
przeprowadzenia zaje¢ praktycznych dla liczby osob odpowiadajacej konkretnej czg$ci
zamowienia, wyposazonego w niezbgdny sprzet techniczny pozwalajacy na zrealizowanie
wszystkich punktéw programu szkolenia. Nadto wymaga si¢ aby wykonawca dysponowat
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia odno$nie poszczeg6élnych czg$ci zamowienia.
Ocena spetnienia warunkow szczegdtowych nastapi na podstawie przedstawionych przez
Wykonawce dokumentéw i oswiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.3.

4.2.4 W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.4 wymagane jest posiadanie wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Ocena
spelnienia warunkéw szczegdétowych nastapi na podstawie przedstawionych przez

Wykonawcg dokumentdéw 1 oswiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.4.

4.3. Oswiadczenia i dokumenty jakie powinni dostarczy¢ Wykonawey w celu
potwierdzenia spelnienia warunkéw okreslonych w punktach 4.1 i 4.2 oraz braku
podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 24 ust.1

W celu wykazania spelnienia warunkéow udzialu w postepowaniu, nalezy przedlozyé
nastepujace o§wiadczenia i dokumenty:

4.3.1 Warunki szczegotowe okreslone w punkcie 4.2.1 — kazdy z Wykonawcow powinien
ztozy¢:

- o$wiadczenia, ze posiada niezbedna wiedze i doswiadczenie,

-wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania speilniania warunku wiedzy
i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywalem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dzialalnoSci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem liczby
uczestnikow szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zataczeniem dokumentu

potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie;
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4.3.2 Warunki szczegotowe okreslone w punkcie 4.2.2 - kazdy z Wykonawcéw powinien
ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajace, ze znajduje si¢ w sytuacji ekonomiczne;j

1 finansowej zapewniajacej wykonanie Zamowienia oraz:

- optacona polis¢ a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwiazanej z przedmiotem zaméwienia.

4.3.3 Warunki szczegoétowe okreslone w punkcie 4.2.3 - kazdy z Wykonawcdw powinien
zalaczy¢:

- wykaz osob i podmiotdéw, ktore beda uczestniczyé w wykonywaniu ZamoOwienia Wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia 1 wyksztatcenia
niezbednych do wykonania Zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich
czynnosci, oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi osobami;

- wykaz narzedzi wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostgpnych wykonawcy
ustug w celu realizacji zamowienia wraz z informacja o podstawie do dysponowania tymi
zasobami;

- oswiadczenie, ze osoby ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu Zamoéwienia, posiadaja
wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien,
4.3.4 Zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.

4.3.5 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania w okolicznosciach o
ktoérych mowa w art. 24 ust. 1 z postgpowania o udzielenie zamowienia ustawy nalezy ztozy¢:
- o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w okolicznosciach, o ktorych mowa w art.
24 ust. 1,

- aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert;

- aktualne zaswiadczenie wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w
caloéci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu sktadania ofert;

- aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega

z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne lub potwierdzenie, ze uzyskat

przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych platnosci lub
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wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej

niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert;

5. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

5.1 Wszelkiego rodzaju o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dalej,

zbiorczo, ,,Korespondencja”) Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie.

5.2 Zamawiajacy dopuszcza skladanie Korespondencji, za pomoca telefaksu (ha numer
wskazany w punkcie 1.5 SIWZ) lub droga elektroniczna (na adres e-mail wskazany
w punkcie 1.5 SIWZ). Korespondencj¢ uwaza si¢ za ztozona w terminie, jezeli jej tres¢
dotarta do Zamawiajacego przed uplywem terminu i zostata niezwlocznie potwierdzona

na pismie.

6. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osoba uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest Adrian Kowol — w
godzinach od 7.00 do 15.00 (32 3462712).

7.TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwiazani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta
rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert, o ktorym mowa w punkcie 9.1
SIWZ.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

8.1 Wykonawcy zobowiazani sa zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ

1 przygotowac ofertg zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w tym dokumencie.
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8.2 Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku Postgpowania. Zamawiajacy w zadnym przypadku nie
odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawcow w zwiazku z przygotowaniem

1 ztozeniem oferty. Wykonawcy zobowiazuja si¢ nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego

tytulu wzgledem Zamawiajacego, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy.

8.3 Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, na maszynie do pisania lub
komputerze. Wszystkie kartki oferty powinny by¢ trwale spigte, ponumerowane. Ewentualne
poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposob i parafowane przez osoby
uprawnione. Dodatkowo, w przypadku oferty sktadanej przez konsorcjum, do oferty powinno
zosta¢ zataczone petnomocnictwo dla osoby uprawnionej do reprezentowania czlonkow
konsorcjum w trakcie postgpowania (pelnomocnictwo moze takze obejmowac uprawnienie do

zawarcia umowy).
8.4.0Oferta powinna by¢ przygotowana 0s0bno na kazda cz¢$¢ zamowienia.

8.5 Na oferte sktadaja si¢ nastepujace dokumenty:

8.5.1 Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w Zataczniku nr 1 do
SIWZ. W ofercie nalezy podac¢ ceng brutto (waluta polska).

8.5.2 Oswiadczenia, ze Wykonawca posiada niezbedna wiedze¢ i do§wiadczenie.

8.5.3 Wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagltych réwniez
wykonywanych uslug w zakresie niezbgdnym do wykazania spelniania warunku wiedzy
1 doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem liczby uczestnikow
szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz zataczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te ustugi zostaty wykonane lub sa wykonywane nalezycie;

8.5.4 Oswiadczenie potwierdzajace, ze Wykonawca znajduje si¢ W sytuacji ekonomicznej

1 finansowej zapewniajacej wykonanie Zamdwienia.

8.5.5 Optacona polisa a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialno$ci cywilnej w zakresie prowadzonej
dzialalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia.

8.5.6 Wykaz 0s6b i podmiotow, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu Zamowienia, wraz
z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych do wykonania Zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich

czynnosci, oraz informacjg¢ 0 podstawie do dysponowania tymi osobami.
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8.5.7 Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych Wykonawcy
uslug w celu realizacji zamowienia wraz z informacja o podstawie dysponowania tymi
zasobami.

8.5.8 Oswiadczenie, ze osoby ktéore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu Zamoéwienia,
posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich
uprawnien.

8.5.9 Aktualne zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.

8.5.10 Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust 1 ustawy.
8.5.11 Aktualny odpis z wlasciwego rejestru, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do
rejestru wystawionego nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uptywem terminu sktadania ofert.
8.5.12 Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow lub za§wiadczenie, ze uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie

w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu sktadania ofert.

8.5.13 Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega

z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne lub potwierdzenie, Ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej
niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert.

8.5.14. Certyfikaty jakos$ci ustug (jezeli zostat nadany).

8.6 Informacje stanowiace tajemnic¢ przedsigbiorstva Wykonawcy powinny zostaé
przekazane w taki sposdb, by Zamawiajacy mogt z latwoscia okresli¢ zakres informacji
objetych tajemnica. Brak stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze
zgoda na wilaczenie calosci przekazanych dokumentow i danych do dokumentacji

Postgpowania oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych w Ustawie.

8.7 Ofertg nalezy umieSci¢ w zapieczgtowanej lub w inny trwaly sposob zabezpieczonej
kopercie oznaczonej napisem: ,,ZP-2/2010 - nie otwiera¢ przed dniem 23.03.2010 roku, do
godz. 9.00 . Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwi¢ zwrot nie

otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajacemu po terminie.
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8.8 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofa¢, pod
warunkiem, ze uczyni to przed uptywem terminu sktadania ofert. Zar6wno zmiana jak

1 wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemne;.

9. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

9.1 Termin sktadania ofert uptywa w dniu 23.03.2010 o godz. 9.00 oferty zlozone po tym
terminie zostana zwrocone bez otwierania. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania powyzszego terminu ma data 1 godzina wplywu oferty do

Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.

9.2 Oferty nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Swigtochtowicach,
mieszczacym sie¢ w Swigtochtowicach przy ul. Plebiscytowej 3/7, w sekretariacie —
(parter) pokdj nr 8 w terminie do 23.03.2010 r. do godz. 9.00.

9.3 Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 23.03.2010 r., 0o godz. 9.15 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach ul. Plebiscytowa 3/7 w sali Klubu Pracy (niski
parter).

9.4 Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostana udostgpnione

nieobecnym Wykonawcom na ich pisemny wniosek.

10. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

10.1 Oferty zostana ocenione za pomoca systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi
Kryteriami:

10.2 Cena.

Maksymalna liczbg 70 punktow otrzyma Wykonawca, ktory zaproponuje najnizsza
ceng, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio umniejszona liczbe

punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:
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C - liczba punktoéw przyznanych Wykonawcy za oferowana ceng:

c=5" 70
Cob

gdzie:

Cn - najnizsza zaoferowana cena

Cob — cena zaoferowana w ofercie badanej

10.3 Posiadanie certyfikatu jakosci ustug 30 punktow.

10.4 Calkowita liczba punktow powstaje na skutek zsumowania punktow zdobytych w

kryterium ceny i kryterium certyfikatu jakos$ci ustug.

11.WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

11.1 Z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za ofertg

najkorzystniejsza, zostanie podpisana umowa.

11.2 Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego wzor umowy na wykonanie

Zamoéwienia, stanowiacy zalacznik nr 2.

12. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

W toku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego Wykonawcy a takze innemu
podmiotowi jezeli ma lub miat interes prawny w uzyskaniu zaméwienia, poniost lub moze
ponie$¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy przyshuguja

srodki ochrony prawnej okreslone w dziale VI ustawy.
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13. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

13.1 W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o terminie 1 miejscu zawarcia umowy.

13.2 Osoby reprezentujace Wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze
soba dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile  umocowanie

to nie bedzie wynikaé z dokumentow zataczonych do oferty.

Swictochtowice, dnia

Zatwierdzit:

Hanna Przewozniak
Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Swigtochtowicach
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