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Zalacznik nr 2

WZOR UMOWY
UMOWA NT .eveevneneennnn

zawarta w trybie ustawy o zamodwieniach publicznych w dniu .................. r.,

Wi, pomigdzy .......coeiiiiiiiiiii Zamawiajacym,

zarejestrowana Pod NI ....o.oiuiiiiiii i , reprezentowanym

PIZEZ o, , zwany dalej Instytucja szkoleniowa.

§1

Przedmiot umowy.

1. Zamawiajacy zleca a Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do zorganizowania
1 przeprowadzenia szkolenia w zakresie ,,............oooiiuiiiiiiiiiiiiiiiiieee e
dla ......... 0sOb finansowanego z .................... zwanego dalej przedmiotem
umowy, wedle programu szkolenia stanowiacego zatacznik nr 1.

2. Instytucja szkoleniowa os$wiadcza, ze posiada uprawnienia i warunki do nalezytego
wykonania zamdwienia, a pracownicy realizujacy program szkolenia odpowiednie
kwalifikacje.

3. Kazdy uczestnik szkolenia po pozytywnym jego ukonczeniu otrzyma zaswiadczenie
wedle wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do umowy oraz ewentualnie inne
dokumenty potwierdzajace zdobyte uprawnienia w zaleznosci od rodzaju i specyfiki
szkolenia.

4, Szkolenie 0dbedZIe S1€ Wi . .uuuviiiii it
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§2

Termin wykonania.

Szkolenie odbedzie siew dniu ....................

§3

Obowiazki Instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do:

1. Prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
zajec.

2. Przekazanie programu i harmonogramu szkolenia uczestnikom przed rozpoczgciem
zajec.

3. Wykonywania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
czuwania nad prawidtowa realizacja zawartej umowy.

8. Sporzadzenie i prowadzenie listy obecnosci uczestnikow szkolenia.

9. Sporzadzania protokotow okolicznos$ci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistnial.

10. Przeprowadzenia badania opinii uczestnikow szkolenia na podstawie ankiety
(stanowiacej zatacznik nr 3 do umowy).

11. Zapewnienia materialOw W POSTACT .......oviiriniit it

12. Zapewnienia uczestnikom SzKOIENia ..........oviuiiiiii e

13. Archiwizowania wszelkich dokumentéw zwigzanych z niniejszym szkoleniem,
poczawszy od dnia podpisania umowy, do dnia .................

14. Instytucja szkoleniowa jest zobowiazania do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia stanowiacej:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy list¢ obecnosci, wymiar godzin i tematy
zaje¢ edukacyjnych,

- rejestr wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

15. Przekazania Zamawiajacemu zaswiadczenia (oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginalem) wedle wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do umowy oraz
ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace zdobyte uprawnienia w zaleznosci od
rodzaju i specyfiki szkolenia.
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§4

Uprawnienia i obowiazki Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie:
1. Prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.
2. Prawo niezwltocznego rozwiazania umowy, w razie nienalezytego jej wykonywania
przez Instytucj¢ szkoleniowa, a w szczeg6lnosci w przypadku dwukrotnego

nieuzasadnionego naruszenia § 3 UMoOwy.

§5

Wynagrodzenie

1. Strony ustalaja nalezne wynagrodzenie Instytucji szkoleniowej za wykonanie calego
przedmiotu umowy w wysokosci .............. zt (stownie: ...
ztotych 00/100).

2. Wynagrodzenie Instytucji szkoleniowej bedzie platne po zakonczeniu szkolenia na
podstawie prawidtowo wystawionej faktury, w ciagu 14 dni od dnia jej otrzymania.

3. Nalezne wynagrodzenie zostanie przekazane przelewem na konto Instytucji

szkoleniowej:

§6

Postanowienia koncowe.

1. Instytucja szkoleniowa nie moze powierzy¢ wykonania zobowiazania wynikajacego
zZ niniejszej umowy innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.

2. Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda obu stron w formie
pisemnego aneksu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo o zamowieniach publicznych (tekst jednolity z 2007r.
Dz. U. Nr 223 poz. 1655, z p6zn. zm.), kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964r. Nr 16
poz. 93 z p6zn. zmian.) oraz kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964r. Nr 43
poz. 296 p6zn. zmian.).
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§7

Rozstrzyganie sporow.

Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejsze] umowy rozpatrywane beda przez Sad

wlasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§8

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach.

Zamawiajacy: Instytucja szkoleniowa:
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