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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
NA USLUGI

Przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolen wspotfinansowanych z Europejskiego

Funduszu Spotecznego dla 0s6b bezrobotnych.

W POSTEPOWANIU W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
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1.INFORMACJE WPROWADZAJACE

1.1 Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochlowicach zaprasza do skladania ofert

w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.

1.2 Przedmiotem postgpowania jest przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego Szkolen
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla os6b bezrobotnych w

zakresie okreslonym w punkcie 2 SIWZ.

1.3 Postgpowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych, przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.

1.4 Uzyte w Specyfikacji terminy majq nast¢pujace znaczenie:

a) ,,Zamawiajacy” — Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach ul. Plebiscytowa 3/7.

b) ,,Postegpowanie” — postgpowanie prowadzone przez Zamawiajacego na podstawie
niniejszej Specyfikacji.

C) ,,SIWZ” — niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

d),,Ustawa” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst
jedn. z 2010r. Dz. U. Nr 113 p0z.759 z p6zn. zm.).

e) ,,Zamowienie” — nalezy przez to rozumie¢ zamoéwienie publiczne, ktorego przedmiot
zostal w sposob szczegdtowy opisany w punkcie 2 SIWZ.

f) "Wykonawca” — podmiot, ktory ubiega si¢ o wykonanie Zamdwienia, ztozy ofert¢ na
wykonanie Zamowienia albo zawrze z Zamawiajacym umowg w sprawie wykonania
Zamowienia.

g)”’Godzina” — godzina zegarowa.

1.5 Dane Zamawiajacego:

Doktadny adres do korespondencji: ul. Plebiscytowa 3/7, 41-600 Swigtochtowice
Faks do korespondencji w sprawie Zaméwienia: 032 3462729
E-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: kasw@praca.gov.pl
Znak Postgpowania: ZP-4/2011 Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiajacego
nalezy postugiwac si¢ tym znakiem.
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2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA Strona | 3

2.1 Przedmiotem Zamowienia jest ustuga - przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego
szkolen wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla o0s6b

bezrobotnych:

a) spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie doczotowe
blach metoda MAG - dla 5 0s6b (80500000-9 CPV),

b) magazynier - dla 5 osob (80500000-9 CPV),

c) opiekunka o0sob starszych, niepetnosprawnych i dzieci - dla 5 oséb (80500000-9
CPV),

d) pracownik ogolnobudowlany - dla 5 0sob (80500000-9 CPV),

e) specjalista kadrowo —ptacowy - dla 6 os6b (80500000-9 CPV),

) operator koparko — tadowarki k1. III- dla 5 0s6b (80500000-9 CPV),

g) operator wozka jezdniowego - dla 5 0s6b (80500000-9 CPV),

h) obstuga kas fiskalnych- dla 5 0so6b (80500000-9 CPV).

Ad a) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

I.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG

IS-P/T-FW-1-135.

1.Zastosowanie elektrycznosci do spawania tukowego.

2.Urzadzenia spawalnicze.

3.Bezpieczenstwo i higiena pracy.

4.Bezpieczna praca na hali produkcyjnej.

5.Materialy dodatkowe do spawania.

6.Spawanie w praktyce.

7.0znaczenie i wymiarowanie spoin.

8.Metody przygotowania ztaczy do spawania.

N NN NN DN D DN N DNDN
1

9.Kwalifikowania spawaczy.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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10.Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG.
11.Materiaty do spawania.

12.Pyty spawalnicze i promieniowanie UV.
13.Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry.
14.Instruktaz wstepny.

15.Cigcie tlenowe, plazmowe.

16.Napawanie.

17.Z%acze teowe narozne poz. PA.

18. Ztacze teowe narozne poz. PF.

19. Ztacze teowe narozne poz. PC.

20. Ztacze teowe narozne poz. PB.

21.Z%acze teowe PG.

22. Z1acze teowe PB.

23. Ztacze teowe PF.

24. Ztacze teowe PD.

25.7%acze rurowe PB.

26. Ztacze teowe PF.

27. Zacze teowe PD.

28.Egzamin.

II.Spawanie blach spoinami czotlowymi met. MAG
IS-P-BW-1-135 PN-EN 287 — 1 P BW 1 St12 PC/PF ss nb
1.Wprowadzenie do zagadnien wytwarzania stali.
2.7%acza spawane blach.

3.Spawalnos¢ stali.

4.Skurcz, naprezenie 1 odksztalcenie.
5.Niezgodnosci spawalnicze.

6.Przeglad procesoOw spawania.

7.Bezpieczna praca na montazu.

8.Kontrola i badania.

9.Zapewnienie jakosci w spawalnictwie.
10.Instruktaz wstepny.

11.Z%acza doczotowe spoina I, poz. PA.

12 Ztacza doczolowe spoina I, poz. PG.
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13. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PA.
14. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PF.
15. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PE.
16. Ztacza doczotowe spoina V, poz. PC.
17. Z¥acza doczotowe spoina V, poz. PF.
18.Z%acze rurowe spoina na V, poz. PA.
19. Ztacze rurowe spoina na V, poz. PC.
20.Dodatkowy trening umiejetnosci
praktycznych przed egzaminem.
21.Egzamin.

Zajecia powinny odbywac sig¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad b)

I.Operator wozka jezdniowego.

1. Typy stosowanych wozkow jezdniowych.

2. Budowa wozkow.

3. Czynnosci operatora przy obsludze wozka przed
rozpoczeciem pracy i po pracy wozkami.

4. Czynnosci operatora w czasie pracy wozkami.
5. Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.

6. Wiadomosci z zakresu BHP.

7. Omowienie 1 instruktaz czynnosci zwigzanych z
wymiang butli gazowych.

8. Przepisy Urzedu Dozoru Technicznego.

9. Praktyczna nauka jazdy.

10. Egzamin kwalifikacyjny UDT kat. 11 WJO.

Il. Obstuga kas fiskalnych.
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1.Urzadzenia fiskalne — charakterystyka ogdlna. 1 -
2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych. 0,5 -
3. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;j. 0,5 9
4. Wymiana materialow eksploatacyjnych. 0,5 3
5. Podstawowe zabiegi konserwacyjne. 0,5 3 strona |6
6. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi. 0,5 -
7. Dokumentacja kasy fiskalnej. 1 1
8. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi. 1 -
9. Rozbudowa kas — systemy kasowe. 0,5 -
10. Sprawdzian umiejetnosci obstugi kas fiskalnych. - 1
II1. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie

bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i

produkcyjnych. 1

2. Identyfikacja i ocena zagrozen jakos$ci zdrowotnej oraz

ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie §rodkow kontroli i

metod przeciwdzialania zagrozeniom. 1

3. Okreslenie krytycznych punktéw kontroli w celu

wyeliminowania lub minimalizacji wystgpujacych zagrozen. 1 1
4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan. 1 2
5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania

krytycznych punktéw kontroli. 1 1
6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny

nie spelnia wymagan. 1 1
7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

ze system jest skuteczny 1 zgodny z planem. 1 1
8. Opracowanie procesow produkcyjnych 1 technologicznych. 1 2
IV. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich

(pracownicza ksiazeczka zdrowa do celow sanitarno —

epidemiologicznych).

V. Uzytkowa obstuga komputera.

1. Podstawy obstugi komputera 2 6

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3, Program Operacyjny
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2.Urzadzenia peryferyjne komputera.

3. Komputerowa edycja tekstow.

4. Arkusz kalkulacyjny.

5.0bsluga i wykorzystanie sieci Internet -.

praca komputera w sieci.

VI1.Praktyczna obstuga magazynu.

1. Podstawowe zasady sprzedazy i gospodarki
magazynowej.

2. Dokumenty sprzedazy i magazynowe i ich praktyczne
zastosowanie.

3. Podstawowe przepisy prawne dotyczace sprzedazy.
4.Inwentaryzacja stanow magazynowych.
5.Gospodarka zapasami, sprawozdania i analizy.
6.Kultura zawodu.

7.Podstawy towaroznawstwa.

VIl.Fakturowanie komputerowe.

1. Podstawowe zasady fakturowania oraz programy
fakturujace — charakterystyka ogdlna.

2. Praktyczne zastosowanie programu do sprzedazy

i fakturowania .

Zajgcia powinny odbywac sig¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t niezbedny

do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych.

Ad c)
I. Szkolenie dla dziennego opiekuna.

1) rozw¢j dziecka w okresie wezesnego dziecinstwa (20 godzin):

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

o N B~ 00O N W

a) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju

poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na poszczegdlnych etapach

zycia dziecka,
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b) zrodta szans 1 zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

¢) mechanizmy rozwoju dziecka;

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (90 godzin):

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach strona |8
(powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa),

c) kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielggnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem harmonijnie i nicharmonijnie
rozwijajacym sie,

e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne,

muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulturg,

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami
odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka;

3) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):

a) odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna,

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) praktyki zawodowe (30 godzin).

Zakres programowy 160 - godzinnego szkolenia dla dziennego opiekuna, o ktorym mowa w
art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, prowadzonego w
formie warsztatow lub ¢wiczen powinien by¢ zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen

dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

Zajgcia Zajecia
teoretyczne praktyczne
I1. Sprawowanie opieki nad osobami starszymi. 28 32
I1l. Sprawowanie opieki nad osobami niepetnosprawnymi. 28 32

Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej
niz 8 godzin dziennie.
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
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wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad d) Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne

I. Szkolenie BHP. 8 -

II. Prace przy zastosowaniu ptyt kartonowo gipsowych. 2 20

1.Narzedzia do montazu ptyt gipsowo kartonowych

1 konstrukcji nosnej.

2 Klasyfikacja, podzial i wlasciwosci techniczne

ptyt gipsowo — kartonowych.

3.Tarcica konstrukcyjna — wtasciwos$ci techniczne i

wymagania dla drewna stosowanego do budowy

konstrukcji lekkich przegréd.

4.Podziat i wlasciwosci techniczne ksztattownikow

metalowych stosowanych do budowy konstrukcji lekkich przegrod.
5.Materiaty wykonczeniowe.

6.Metody dziatania pomiardw.

7.Montaz szkieletu konstrukcyjnego.

8.Mocowanie ptyt gipsowo — kartonowych.

1. Tynki tradycyjne. 5 30
1.Klasyfukacja tynkow.

2.Materiaty uzywane do wykonywania prac tynkarskich.

3.Prace pomiarowe przy robotach tynkarskich.

IV.Montaz sufitow podwieszanych. 5 20
1.Wiasciwosci techniczne ksztattownikéw metalowych,
stosowanych jako elementy konstrukcyjne sufitow

podwieszanych.

2.Materiaty wypetniajace do sufitow kasetonowych.

3.Materialy wykonczeniowe.

4.Czytanie dokumentacji technicznej i wykonywanie szkicow
roboczych.
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5.Metody dokonywania pomiarow.

6.Montaz szkieletu konstrukcyjnego nosnego dla sufitow

podwieszanych.

7.Montaz paneli wypetniajacych.

8.Wymagania przy odbiorze — doktadno$¢ pomiarow, strona [ 10
dopuszczalne odchyltki od prostoliniowosci,

dopuszczalne krzywizny.

V.Oktadziny $cienne z plytek oraz paneli. 5 30
1.Rodzaje i wlasciwosci ptytek sciennych.

2.Elementy dekoracyjne oraz wykonczeniowe.

3.Technologia wykonywania oktadzin $ciennych.

4.Prace pomiarowe.

5.Uktadanie ptytek na $cianach.

6.Montaz paneli $ciennych.

VI.Tynki cienkowarstwowe. 4 35
1.Rodzaje 1 wlasciwosci tynkow cienkowarstwowych-

metoda lekko mokra.

2.Materiaty do wykonywania tynkow z warstw

ocieplajacych ze styropianu i wehy.

3.Narzedzia do wykonywania tynkéw cienkowarstwowych.

4.Przygotowanie podloza, mocowanie ptyt ocieplajacych.

5.Zatapianie siatki.

6.Wykonywanie tynku cienkowarstwowego.

7.Rusztowania do prac tynkarskich.

VII.Gtadz gipsowa. 4 35
1.Materialy do wykonywania gtadzi gipsowe;.

2.Narze¢dzia do prac gipsowych oraz sprzet

do przygotowania masy gipsoweyj.

3.Przygotowanie podtoza.

7.Gruntowanie.

8.Szpachlowanie.

9.Naktadanie gtadzi szpachlowe;.

10.Szlifowanie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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VIll.Malowanie tapetowanie. 4 28
1.Farby emulsyjne, klejowe, wapienne.

2.Farby olejne i rozpuszczalniki.

3.Narzedzia do rob6ot malarskich.

4.Przygotowanie podloza i reparacja. Strona 11
5.Gruntowanie.

6.Naktadanie warstw farby emulsyjnej, klejowej, olejne;j.

7.Technologia przyklejania réznych tapet.

8.Prace pomiarowe.

IX.Prace posadzkarskie. 6 42
1.Sprawdzanie jako$ci i ewentualne wyrownanie

powierzchni posadzki.

2.Ptytki 1 ksztaltowniki podtogowe.

3.Zaprawy i masy klejace stosowane do uktadania ptytek

na posadzce.

4.Przygotowanie podloza do uktadania glazury.

5.Przygotowanie ptytek do uktadania.

6.Uktadanie glazury i terakoty na zaprawach gotowych.

7.Wbudowanie listew krawgdziowych.

8.Fugowanie i czyszczenie gotowych $cian 1 posadzek.

X.Montaz izolacji cieplnej scian zewngtrznych budynkow. 5 32
1.Sprzet 1 narzedzia
2.0cena i przygotowanie podtoza
3.Sposoby mocowania ptyt termoizolacyjnych
4.Rodzaje izolacji termicznych
5.Rola warstwy zbrojacej i jej rodzaje
6.Rola gruntowania i warstw posrednich
7.Rodzaje tynkow i ich rola w uktadzie
8.Rodzaje powtok malarskich
9.Bledy wykonawcze i sposoby ich unikania
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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10.0dbidr kolejnych etapdéw prac i odbiodr koncowy
11.Mycie i czyszczenie elewacji

12.Renowacja i konserwacja wypraw tynkarskich
Strona | 12

13.Wykonanie fragmentu ocieplenia pod opieka instruktora.

XI.Program powinien zawierac:

- powtorke i sprawdzenie wiedzy teoretycznej po zakonczeniu

kazdego z modutow,

-egzaminy teoretyczne i praktyczne.

Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad e) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

I.Prawo pracy.

1. Zasady prawa pracy. 8 -
2.0mowienie kodeksu pracy oraz przepisow

Ustawy o ochronie danych osobowych. 24 8
3.Prowadzenie dziatu kadr. 4 12
I1.Ptace 1 ubezpieczenia spoteczne.

1.Wprowadzenie do ksiggowosci ptac — ewidencja ksiggowa. 2 4
2.Rozrachunki z pracownikami i ich rodzaje, dokumentacja,

Ewidencja ksiggowa rozrachunkow. 4 12
3.Przygotowanie do obliczania wynagrodzen. 2 6
4.0Obliczenia o rozliczanie wynagrodzen, system ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych. 8 24
5.Zaopatrzenie emerytalno — rentowe (kompletowanie

wnioskéw do emerytur i rent). 10 6

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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I11.Podstawy obstugi komputera.

1.0Obstuga systemu operacyjnego. 1 3
2. Komputerowa edycja tekstow oraz arkusz

kalkulacyjny 2 12
IV.Prowadzenie ksiggowos$¢i kadrowo — ptacowej za pomoca

komputera. 8 40

Zajgcia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad f) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
I. Uzytkowanie eksploatacyjne. 8

1.Podstawowe pojgcia z zakresu eksploatacji maszyn

roboczych.

2.Zadania operatora w procesie uzytkowania

koparko-tadowarek.

3.Materiaty eksploatacyjne. 8
I1. Dokumentacja techniczna.

1.Przygotowanie dokumentacji techniczno — ruchowe;j.

2.Instrukcja uzytkowania 1 instrukcja obstugi.

I11. Bezpieczenstwo i higiena pracy. 8
1.Podstawowe przepisy BHP oraz ochrony

przeciwpozarowej z przepisami prawnymi regulujacymi

prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

w zakresie bhp 1 p.poz. z uwzglednieniem zagrozen

wystepujacych przy obstudze koparko tadowarek.

2.Metody przeciwdzialania powstawania wypadkow

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3, Program Operacyjny
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Strona | 13



UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI [RRR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F ek

przy pracy.

IV. Podstawy elektrotechniki. 8
1.Rodzaje i zadania urzadzen elektrycznych wystepujacych w
koparko tadowarkach oraz zasady obowiazujace przy Strona | 14
obstudze tych urzadzen.

2.Zagrozenia wystgpujace przy uzytkowaniu urzadzen

elektrycznych wystepujacych w koparko tadowarkach

oraz sposoby zapobiegania awariom.

V. Silniki spalinowe. 16

1.Rodzaje i parametry techniczne silnikow spalinowych

wystepujacych w koparkotadowarkach.

2.Budowa silnikéw spalinowych i uktadow w

nich wystepujacych oraz ich prawidtowe uzytkowanie

1 obstuga.

3.Sposoby diagnozowania pracy silnika, w tym wyrobienie

umiejgtnosci rozrozniania wystgpujacych nieprawidtowosci

w pracy silnika spalinowego.

VI. Elementy hydrauliki. 16

1.Zasady pracy uktadow hydraulicznych oraz korzysci

wynikajace ze stosowania tych napedow.

2.Zagrozenia wystgpujace przy uzytkowaniu i obstudze

uktadow hydraulicznych oraz zabezpieczenia stosowane w

tych uktadach.

3.Zasady bezpiecznego uzytkowania uktadow

hydraulicznych oraz obstuga tych uktadow.

V. Budowa koparko tadowarek 32

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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1.Rodzaje i typy eksploatowanych koparko tadowarek

i ich parametry techniczne.

2.Budowa zespoldow, podzespotdéw, ich dziatanie, regulacja
1 wspotdziatanie uktadow jezdnych i roboczych.
3.Stosowany osprzet roboczy wraz z jego regulacja

I sterowaniem.

4.Budowa 1 wyposazenie kabiny.

5.Budowa i dziatanie uktadow hamulcowych.

V1. Technologia robét. 20
1.Zakres stosowania koparko tadowarek.

3.Technika pracy z uwzglednieniem zasad organizacji i
przygotowania placu budowy i stanowiska pracy.
4.Technologia robdt ziemnych wykonywanych

koparko fadowarka.

5.Zasady bezpiecznej i efektywnej pracy.

6.Rodzaje 1 wlasciwosci fizyczne gruntow.

VII.Zajecia praktyczne. 90

Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej
niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprz¢t niezbedny

do przeprowadzenia zajg¢ praktycznych.

Ad g) Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne

I. Typy stosowanych wozkow jezdniowych. 4 -

II.Budowa wozkow. 4 4

II.Czynnosci operatora przy obstudze wozka przed

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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rozpoczeciem pracy i po pracy wozkami.
IV.Czynnos¢i operatora w czasie pracy wozkami.
V.Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa.

VI.Wiadomosci z zakresu BHP.

oo N B~ b~

VIL.Omoéwienie i instruktaz czynnosci zwiazanych z

w
SN

wymiang butli gazowych.

VIII.Przepisy Urzedu Dozoru Technicznego. 5 -

IX.Praktyczna nauka jazdy. 0 16

X.Egzamin kwalifikacyjny UDT kat. 11 WJO.

Zajecia powinny odbywac sig 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w

postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dtugopis. Zamawiajacy

wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.

Ad h) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne

I. Obstuga kas fiskalnych.

1.Urzadzenia fiskalne — charakterystyka ogolna. 1 -
2. Podstawowe informacje o budowie kas fiskalnych. 0,5 -
3. Operacje wykonywane za pomoca kasy fiskalne;. 0,5 9
4. Wymiana materiatoéw eksploatacyjnych. 0,5 3
5. Podstawowe zabiegi konserwacyjne. 0,5 3
6. Urzadzenia wspotpracujace z kasami fiskalnymi. 0,5 -
7. Dokumentacja kasy fiskalnej. 1 1
8. Zagadnienia prawne zwiazane z kasami fiskalnymi. 1 -
9. Rozbudowa kas — systemy kasowe. 0,5 -
10. Sprawdzian umiejetnosci obstugi kas fiskalnych. - 1

II. Zasady postgpowania majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa zywnosci system — HACCP.

1. Opracowanie instrukcji dobrych praktyk higienicznych i
produkcyjnych. 1

2. Identyfikacja i ocena zagrozen jakos$ci zdrowotnej oraz

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3, Program Operacyjny
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ryzyka ich wystapienia, a takze ustalenie srodkow kontroli i

metod przeciwdziatania zagrozeniom. 1

3. Okreslenie krytycznych punktoéw kontroli w celu

wyeliminowania lub minimalizacji wystepujacych zagrozen. 1 1

4. Ustalenie dla kazdego krytycznego punktu

kontroli wymagan. 1 2

5. Ustalenie i wprowadzenie systemu monitorowania

krytycznych punktow kontroli. 1 1

6. Ustalenie dziatan korygujacych, jezeli punkt krytyczny

nie spelnia wymagan. 1 1

7. Ustalenie procedur weryfikacji w celu potwierdzenia,

ze system jest skuteczny i zgodny z planem. 1 1

8. Opracowanie procesoéw produkcyjnych i technologicznych. 1 2

II1. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich

(pracownicza ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno —

epidemiologicznych).

IV. Egzamin - 1

Zajgcia powinny odbywac sig¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej
niz § godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt niezbedny

do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych.
2.2  Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych na kazdy

z poszczegolnych zakresoOw szkolen:
Cze¢$¢ 1. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG, spawanie doczotowe
blach metoda MAG dla 5 0s6b (80500000-9 CPV),
Czes$¢ I1. Magazynier dla 5 0sob (80500000-9 CPV),
Cze$¢ III. Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci dla 5 oséb (80500000-9
CPV),
Czes$¢ IV. Pracownik ogdlnobudowlany dla 5 0sob (80500000-9 CPV),
Czgs¢ V. Specjalista kadrowo —ptacowy dla 6 osob (80500000-9 CPV),
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3, Program Operacyjny
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Czes$¢ VI. Operator koparko — tadowarki kl. IIT dla 5 oséb (80500000-9 CPV),
Czes$¢ VII. Operator wozka jezdniowego dla 5 osob (80500000-9 CPV),
Czes$¢ VIII. Obstuga kas fiskalnych dla 5 0sob (80500000-9 CPV).

.. . L . . Strona | 18
2.3 Zamawiajacy wyklucza mozliwo$¢ sktadania ofert wariantowych.

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

3.1. Zamoéwienie bedzie realizowane w nastgpujacym terminie:

- II 1 III kwartat roku 2011 ,

Zamawiajacy z wyprzedzeniem uzgodni z Wykonawca termin rozpoczecia i zakonczenia

kursu.

3.2 Czas dojazdu 0s6b uczestniczacych w szkoleniach z siedziby Zamawiajacego do miejsca,
w ktorym zgodnie z programem szkoleniowym odbywaé si¢ beda zajgcia, nie moze
przekraczaé tacznie 3 godzin. Laczny czas oznacza w tym przypadku czas poswigcony na

dojazd oraz powr6t z zajec publicznymi $rodkami lokomocji.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

4.1. Zgodnie z art. 22 ustawy, o udzielenie zamowienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy,
ktorzy spelniaja warunki dotyczace:

4.1.1 posiadania wiedzy i doswiadczenia;

4.1.2 sytuacji ekonomicznej i finansoweyj;

4.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4.1.4 posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnos$ci jezeli
ustawy naktadaja obowiazek ich posiadania.

4.2. Zamawiajacy ustala nastepujace szczegolowe warunki udzialu w postepowaniu:
4.2.1. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.1 wymagane jest posiadanie przez

Wykonawce niezbedne; wiedzy 1 doswiadczenia w zakresie przeprowadzania szkolen
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wymienionych w przedmiocie zaméwienia. Wymaga si¢ przeprowadzenia trzech szkolen
danego typu o liczbie uczestnikow nie mniejszej niz pie¢. Ocena speinienia warunkow
szczegblowych nastapi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw
1 oswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 4.3.1.

4.2.2. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 ocena spelnienia warunkoéw
szczegblowych nastapi na podstawie przedstawionych przez Wykonawcg dokumentéw
1 o$wiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.2.

4.2.3. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.3 wymagane jest dysponowanie przez
wykonawcg niezbednym sprzgtem technicznym pozwalajacym na zrealizowanie wszystkich
punktéw programu szkolenia. Nadto wymaga si¢ aby wykonawca dysponowal osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia. Ocena spetnienia warunkéw szczegdlowych nastapi na
podstawie przedstawionych przez Wykonawce oswiadczen, o ktorych mowa w punkcie
4.3.3.

4.2.4. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.4 wymagane jest posiadanie wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Ocena
spelnienia warunkéw szczegdétowych nastapi na podstawie przedstawionych przez

Wykonawcg o§wiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.4.

4.3. Oswiadczenia i dokumenty jakie powinni dostarczy¢ Wykonawey w celu
potwierdzenia spelnienia warunkéw okreslonych w punktach 4.1 i 4.2 oraz braku
podstaw do wykluczenia z postgpowania na podstawie art. 24 ust.1

W celu wykazania spelnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, nalezy przedtozyc
nastepujace o§wiadczenia i dokumenty:

4.3.1. Warunki szczegotowe okreslone w punkcie 4.2.1 — kazdy z Wykonawcoéw powinien
ztozy¢ o$wiadczenia, ze posiada niezbedna wiedze 1 do§wiadczenie oraz powinien zataczyc:

- wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania warunku wiedzy
i doswiadczenia, (Uwaga! Nie nalezy uwzglednia¢ w wykazie uslug, nie wymienionych w
przedmiocie zaméwienia), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem liczby
uczestnikow szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zataczeniem dokumentu

potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sa wykonywane nalezycie;

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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4.3.2. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.2 - kazdy z Wykonawcow powinien
ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajace, ze znajduje si¢ w sytuacji ekonomiczne;j

1 finansowej zapewniajacej wykonanie Zamowienia oraz:

- optacona polis¢ a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca
jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwiazanej z przedmiotem zaméwienia.

4.3.3. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.3 - kazdy z Wykonawcow powinien
zataczy¢ o§wiadczenie o dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonywania zamowienia.

4.3.4. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.4 - kazdy z Wykonawcdéw powinien
zataczy¢ oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynno$ci jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania.

4.3.5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w okolicznosciach o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z postgpowania o udzielenie zamdwienia nalezy ztozy¢
oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24
ust. 1 oraz aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega z oplacaniem podatkéw lub zaswiadczenie, ze
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zaleghtych
platnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji whasciwego organu - wystawione nie
wczesniej niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert i aktualne zaswiadczenie
wlasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem  sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne lub potwierdzenie, ze uzyskal przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegltych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace przed

uplywem terminu sktadania ofert.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

5.1 Wszelkiego rodzaju os$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dale;j,

zbiorczo, ,,Korespondencja”) Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie.
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
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5.2 Zamawiajacy dopuszcza skladanie Korespondencji, za pomoca telefaksu (ha numer
wskazany w punkcie 1.5 SIWZ) lub droga elektroniczna (na adres e-mail wskazany
w punkcie 1.5 SIWZ). Korespondencij¢ uwaza si¢ za zlozona w terminie, jezeli jej tresé¢
dotarta do Zamawiajacego przed uptywem terminu 1 zostata niezwlocznie potwierdzona

e Strona | 21
na pismie.

6. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osoba uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest Adrian Kowol -

w godzinach od 7.00 do 15.00 (32 3462712).

7.TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwiazani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta
rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skladania ofert, o ktérym mowa w punkcie 9.1
SIWZ.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

8.1. Wykonawcy zobowiazani sa zapoznac¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ

1 przygotowac ofertg zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

8.2. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku Postgpowania. Zamawiajacy w zadnym przypadku nie
odpowiada za koszty poniesione przez WykonawcoOw w zwiazku z przygotowaniem

1 ztozeniem oferty. Wykonawcy zobowiazuja si¢ nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego

tytulu wzgledem Zamawiajacego, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy.

8.3. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokument wystawiony w jezyku

obcym nalezy przetlumaczy¢ na jezyk polski.

8.4 Oferta powinna by¢ przygotowana osobno na kazda cze¢$¢ zamowienia.
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8.5. Na oferte sktadaja si¢ nastgpujace dokumenty:

8.5.1. Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w zataczniku nr 1 do
SIWZ. W ofercie nalezy poda¢ ceng brutto (waluta polska).

8.5.2. Oswiadczenia, o spelnieniu warunkow udzialu w postepowaniu zgodnie ze wzorem
podanym w zataczniku nr 2.

8.5.3. Wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania warunku wiedzy
i doswiadczenia, (Uwaga! Nie nalezy uwzgledniaé¢ w wykazie uslug, nie wymienionych w
przedmiocie zaméwienia), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywalem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z
podaniem liczby uczestnikow szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz
zataczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostalty wykonane lub sa wykonywane
nalezycie zgodnie ze wzorem podanym w zataczniku nr 3;

8.5.4. Optacona polisa a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamdwienia.

8.5.5 Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust 1 ustawy
zgodnie ze wzorem podanym w zataczniku nr 2.

8.5.6 Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow lub zaswiadczenie, Zze uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie

w calosci wykonania decyzji wiasciwego organu - wystawione nie wczesniej niz 3 miesiace
przed uptywem terminu sktadania ofert.

8.5.7 Aktualne zaswiadczenie wlasciwego oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajace, ze Wykonawca nie zalega

z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne lub potwierdzenie, ze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione nie wczesniej

niz 3 miesiace przed uptywem terminu sktadania ofert.

8.5 Informacje stanowiace tajemnicg¢ przedsigbiorstwa Wykonawcy powinny zostaé
przekazane w taki sposob, by Zamawiajacy mogt z tatwoscia okresli¢ zakres informacji

objetych tajemnica. Brak stosownego zastrzezenia bgdzie traktowany jako jednoznaczny ze
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 6.1.3, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki

Strona | 22



UNIA EUROPEJSKA * Xk
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI [RRR
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY F ek

zgoda na wlaczenie catosci przekazanych dokumentow 1 danych do dokumentacji

Post¢powania oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych w Ustawie.

8.6 Oferte nalezy umies$ci¢ w zapieczetowanej lub w inny trwaty sposdb zabezpieczonej
kopercie oznaczonej napisem: ,,ZP-4/2011 - nie otwiera¢ przed dniem 04.05.2011 roku, do
godz. 10.15 ”. Na kopercie nalezy podac¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwi¢ zwrot nie

otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajacemu po terminie.

8.7 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod
warunkiem, ze uczyni to przed uplywem terminu sktadania ofert. Zaréwno zmiana jak

1 wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemne;.

9. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

9.1 Termin sktadania ofert uptywa w dniu 04.05.2011 o godz. 10.00 oferty ztozone po tym
terminie zostana zwrocone bez otwierania. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania powyzszego terminu ma data 1 godzina wplywu oferty do

Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.

9.2 Oferty nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach,
mieszczacym sie w Swigtochtowicach przy ul. Plebiscytowej 3/7, w sekretariacie —
(parter) pokdj nr 8 w terminie do 04.05.2011 r. do godz. 10.00.

9.3 Publiczne otwarcie ofert nastapi w dniu 04.05.2011 r., 0 godz. 10.15 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swigtochtowicach ul. Plebiscytowa 3/7 w sali Klubu Pracy (niski
parter).

9.4 Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostana udostgpnione

nieobecnym Wykonawcom na ich pisemny wniosek.
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10. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

10.1 Oferty zostana ocenione za pomoca systemu punktowego, zgodnie z ponizszym
kryterium: Strona | 24

Cena 100 %.

Maksymalng liczb¢ 100 punktow otrzyma Wykonawca, ktory zaproponuje
najnizsza ceng, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio

umniejszong liczbg punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:

C - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za oferowang ceng:

c=" 100
Cob
gdzie:

Cn - najnizsza zaoferowana cena

Cob — cena zaoferowana w ofercie badanej

11.WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

111 Z Wpykonawca, ktorego oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za ofertg

najkorzystniejsza, zostanie podpisana umowa.

11.2 Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzyma od Zamawiajacego wzOér umowy na wykonanie

ZamoOWwienia, stanowiacy zatacznik nr 4.

12. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

W toku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego Wykonawcy a takze innemu
podmiotowi jezeli ma lub mial interes prawny w uzyskaniu zamowienia, ponidst lub moze
ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy przyshuguja

srodki ochrony prawnej okreslone w dziale VI ustawy.
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13. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

13.1 W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o terminie i miejscu zawarcia Umowy.

13.2 Osoby reprezentujace Wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze
soba dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile  umocowanie

to nie bedzie wynikaé z dokumentow zataczonych do oferty.

Swigtochtowice, dnia 18.04.2011 r.

Zatwierdzit:

Hanna Przewozniak
Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Swigtochtowicach
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