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Zalacznik nr 4

WZOR UMOWY
UMOWA N .eveeveeneennnnn

zawarta w trybie ustawy o zamodwieniach publicznych w dniu .................. r.,

Wi, pomigdzy .............oooenlll. zwany dalej Zamawiajacym,

zarejestrowang POd NI .....oiuiiiiiii e , reprezentowanym

v/ A , zwany dalej Instytucja szkoleniowgq.

§1

Przedmiot umowy.

1. Zamawiajacy zleca a Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do zorganizowania

i przeprowadzenia szkolenia 0 nazwie, zakresie
e e e e e ” dla ..... osoby/osob finansowanego
Z i, zwanego dalej przedmiotem umowy, wedle programu szkolenia

stanowigcego zalacznik nr 1.

2. Instytucja szkoleniowa o$wiadcza, ze posiada uprawnienia i warunki do nalezytego
wykonania zamowienia, a pracownicy realizujacy program szkolenia odpowiednie
kwalifikacje.

3. Kazdy uczestnik szkolenia po pozytywnym jego ukonczeniu otrzyma zaswiadczenie
wedle wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy oraz ewentualnie inne
dokumenty potwierdzajace zdobyte uprawnienia w zaleznosci od rodzaju i specyfiki
szkolenia.

4. Szkolenie odbedZie SI€ Wi .....iieiii i
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§2

Termin wykonania.

Instytucja szkoleniowa zobowigzuje si¢ do rozpoczegcia szkolenia w dniu .................... ,

1jego zakonczenia w terminie dodnia ... :

§3

Obowiazki Instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa zobowiazuje si¢ do:

1.

Prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym programem i harmonogramem
zajec.

Przekazania programu i tygodniowych harmonogramow szkolenia uczestnikom,
kazdego pierwszego dnia tygodnia zaj¢c.

Przedlozenia Zamawiajacemu, w terminie 3 dni poprzedzajacych dzien rozpoczgcia
szkolenia, szczegotowego harmonogramu zaje¢, oraz sumaryczne okreSlenie ilosci
godzin zaje¢ w poszczegolnych miesigcach.

Wykonywania czynno$ci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
czuwania nad prawidtowa realizacja zawartej umowy.

Indywidualizacji ksztalcenia poprzez prowadzenie systematycznej oceny postepoOw
poszczegolnych uczestnikow oraz wprowadzenia indywidualnych tokow nauczania
wobec 0s6b majacych trudnosci w procesie edukacji.

Biezacego (tj. nie pdzniej niz do drugiego dnia od zaistnienia wskazanej ponizej
sytuacji) informowania Zamawiajacego imiennie o osobach, ktére pomimo otrzymania
skierowania:

a) nie zglosity si¢ na rozpoczgcie szkolenia,

b) zrezygnowaty z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,

¢) s3 nieobecne na zajeciach szkoleniowych,

pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaplaty za szkolenie tych osob.
Powiadomienia Zamawiajacego na 3 dni wczesniej o dacie i godzinie oceny koncowej
uczestnikow szkolenia.

Sporzadzania, prowadzenia list obecnosci uczestnikow szkolenia oraz przekazywanie
kopii list obecnosci w nieprzekraczalnym terminie do drugiego dnia roboczego po

zakonczeniu kazdego tygodnia.
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10. Sporzadzania protokoléw okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot
powypadkowy w razie gdyby taki wypadek zaistnial.

11. Przeprowadzenia badania opinii uczestnikow szkolenia na podstawie ankiety
(stanowigcej zalgcznik nr 3 do umowy).

12. Zapewnienia materialOw w postaCi .............coooiiiiii i

13. Zapewnienia uczestnikom szKolenia ..........o.oovuiiiiiiii

14. Instytucja szkoleniowa jest zobowigzania do prowadzenia dokumentacji przebiegu
szkolenia, sktadajacej si¢ z:
- dziennika zaj¢¢ edukacyjnych zawierajagcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz list¢ obecnosci zawierajacg: imi¢, nazwisko i podpis uczestnika
szkolenia,
- arkusza organizacji ksztalcenia na odleglo$¢, zawierajacego sposob kontaktowania
si¢ z konsultantem, terminy konsultacji indywidualnych i zbiorowych, terminy
¢wiczen wykonywanych pod nadzorem konsultanta oraz terminy, warunki i formy
sprawdzania efektow ksztalcenia — w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule
ksztatcenia na odlegtos¢,
- rejestru odbytych konsultacji 1 zrealizowanych ¢wiczen pod nadzorem konsultanta,
w przypadku zaje¢ prowadzonych w formule ksztatcenia na odleglos¢,
- protokotu 1 karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,
- rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamo$¢, oraz nazwe szkolenia i date wydania
zaswiadczenia.

15. Archiwizowania wszelkich dokumentéw zwigzanych z niniejszym szkoleniem,
poczawszy od dnia podpisania umowy, do dnia .................

16. Przekazania Zamawiajacemu:
- kopii (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem) protokotu egzaminacyjnego,
- zaswiadczenie (oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem) wedle
wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do umowy oraz ewentualnie inne dokumenty

potwierdzajace zdobyte uprawnienia w zalezno$ci od rodzaju i specyfiki szkolenia,
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- imienny wykaz osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym,
a takze imienny wykaz oséb, ktére szkolenia nie ukonczyty, nie zdaty egzaminu badz

nie przystapity do egzaminu koncowego.

§4

Uprawnienia i obowiazki Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie:
1. Prawo kontroli przebiegu i efektywnosci szkolenia oraz frekwencji uczestnikow.
2. Prawo uczestniczenia w ocenie koncowej uczestnikow szkolenia, ktora bedzie
przeprowadzona w formie egzaminu.
3. Prawo niezwlocznego rozwigzania umowy, w razie nienalezytego jej wykonywania
przez Instytucje szkoleniowa, a w szczeg6lnosci w przypadku dwukrotnego

nieuzasadnionego naruszenia § 3 UMoOWy.

§5

Wynagrodzenie

1. Strony ustalaja nalezne wynagrodzenie Instytucji szkoleniowej za wykonanie calego
przedmiotu umowy w wysokos$ci .............. zb (stownie: ...
ztotych 00/100).

2. Koszt osobogodziny wynosi .................

3. Wynagrodzenie Instytucji szkoleniowej bedzie ptatne po zakonczeniu szkolenia na
podstawie prawidlowo wystawionej faktury, w ciagu ............ dni od dnia jej
otrzymania.

4. Nalezne wynagrodzenie zostanie przekazane przelewem na konto Instytucji

szkoleniowej:

§6

Postanowienia koncowe.

1. Instytucja szkoleniowa nie moze powierzy¢ wykonania zobowigzania wynikajacego
z niniejszej umowy innej jednostce bez zgody Zamawiajacego.
2. Zmiany postanowien niniejszej umowy mogg nastapi¢ za zgodg obu stron w formie

pisemnego aneksu.
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3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo o zamowieniach publicznych (tekst jednolity z 2010r.
Dz. U. Nr 113 poz. 759, z p6zn. zm.), kodeksu cywilnego (Dz. U. z 1964r. Nr 16 poz.
93 z p6zn. zmian.) oraz kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964r. Nr 43 poz.
296 z p6zn. zmian.).

§7

Rozstrzyganie sporow.

Ewentualne spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozpatrywane beda przez Sad

wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§8

Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach.

Zamawiajacy: Instytucja szkoleniowa:
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