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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA NA USLUGI

Przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego dla 0s6b bezrobotnych.

W POSTEPOWANIU W TRYBIE
PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
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1.INFORMACJE WPROWADZAJACE

11

1.2

1.3

14

1.5

Powiatowy Urzad Pracy w Swictochfowicach zaprasza do skfadania ofert

w postgpowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego.

Przedmiotem postgpowania jest przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego szkolen
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla osob bezrobotnych w
zakresie okreslonym w punkcie 2 SIWZ.

Postepowanie zostanie przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych, przepisow wykonawczych wydanych na jej podstawie

oraz niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia.
Uzyte w Specyfikacji terminy majg nast¢pujace znaczenie:

a) ,,Zamawiajacy” — Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach ul. Plebiscytowa 3.

b) ,,Postepowanie” — postepowaniec prowadzone przez Zamawiajacego na podstawie
niniejszej Specyfikacji.

C) ,,SIWZ” — niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

d),,Ustawa” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych (tekst
jedn. z 2010r. Dz. U. Nr 113 p0z.759 z p6zn. zm.).

e) ,,ZamoOwienie” — nalezy przez to rozumie¢ zamoéwienie publiczne, ktorego przedmiot
zostal w sposob szczegdtowy opisany w punkcie 2 SIWZ.

f) ”Wykonawca” — podmiot, ktory ubiega si¢ 0 wykonanie Zamowienia, ztozy ofert¢ na
wykonanie Zaméwienia albo zawrze z Zamawiajacym umowe w sprawie wykonania
Zamowienia.

g)”’Godzina” — godzina zegarowa.

Dane Zamawiajacego:

Doktadny adres do korespondencji: ul. Plebiscytowa 3, 41-600 Swietochtowice

Faks do korespondencji w sprawie Zamdwienia: 032 3462729

E-mail do korespondencji w sprawie Zamowienia: kasw@praca.gov.pl

Znak Postepowania: ZP-1/2013 Uwaga: w korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego

nalezy postugiwac si¢ tym znakiem.
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2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem Zamowienia jest ustuga - przeprowadzenie na rzecz Zamawiajacego

szkolen finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 0s6b bezrobotnych:

a) pozytywne myslenie szansg na sukces zawodowy — dla 50 osob (80500000-9 CPV),

b) pracownik administracyjno - biurowy- dla 5 oso6b (80500000-9 CPV),

c) opiekunka 0sob starszych, niepetnosprawnych i dzieci - dla 5 oséb (80500000-9
CPV),

d) konserwator terenow zieleni - dla 5 osob (80500000-9 CPV),

Ad a) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
I. Stereotypy na rynku pracy — identyfikacja 0,5 1

1 proba konfrontacji.

I1. Uwierz w siebie — okreslanie swoich mocnych 0,5 3
stron 1 ¢wiczenia motywacyjne.

I11. Pokonywanie barier zwigzanych z wiekiem — 0,5 1
identyfikacja i metody radzenia sobie z nimi.

IV. Przygotowanie do powrotu na rynek pracy — 0,5 3
podstawowe informacje 0 wymaganiach wspolczesnego

rynku pracy, oswajanie stresu zwigzanego

z rozmowg kwalifikacyjng 1 rozpoczeciem pracy,

szukanie pozafinansowych warto$ci pracy

Zajecia powinny by¢ prowadzone W wymiarze nie wigcej niz 5 godzin dziennie. Zajgcia beda
mialy form¢ warsztatow, nastawionych na wykorzystanie aktywnych metod szkoleniowych.
Zaplanowano m.in. prac¢ w grupach, analize konkretnych przypadkéow, burzg¢ moédzgdw,
dyskusje, przedstawienie dobrych praktyk.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w miekkiej oktadce, teczke papierowa, tresci
merytoryczne przedstawiane na szkoleniu w formie wydruku oraz dlugopis. Zamawiajacy

3
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wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia poczgstunek w postaci:

cieptych i zimnych napojow (kawa, herbata, woda mineralna), ciastek, cukru i $§mietanki.

Ad b) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
I. Obstuga i wykorzystanie komputera .
1. Podstawy obstugi komputera .
2.Urzadzenia peryferyjne komputera.
15
15

3. Komputerowa edycja tekstow.

N
w

4. Arkusz kalkulacyjny.

5.0bsluga i wykorzystanie sieci Internet -.
praca komputera w sieci. 1 4
6. Szybkie pisanie na klawiaturze komputerowej metoda

bezwzrokows , dziesigciopalcowa. 5 15
II. Kultura obstugi klienta.

1.Profesjonalna obstuga klienta oraz przyjmowanie

interesantow. 4 4
2. Autoprezentacja 1 umiej¢tnosci interpersonalne w pracy

sekretariatu. 6 12
III. Technika biurowa 1 obstuga urzadzen biurowych.

1.Zasady poprawnego redagowania pism

w sprawach administracyjnych. 3 5
2. Zasady prowadzenia dokumentacji biurowej. 3

3. Obstuga urzadzen biurowych. -

IV. Zagadnienia prawne.

1.Podstawowe pojgcia prawne.

2.Wybrane zagadnienia prawa administracyjnego.
3. Wybrane zagadnienia prawa gospodarczego.

O 0 00 0o

4. Wybrane zagadnienia prawa pracy.
V. Egzamin. 3

Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej

niz § godzin dziennie.
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Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce, teczkg papierowa, tresci
merytoryczne przedstawiane na szkoleniu w formie wydruku oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materialy, sprzet niezbgdne
do przeprowadzenia zaj¢é praktycznych oraz poczestunek w postaci: cieptych i zimnych

napojow (kawa, herbata, woda mineralna), ciastek, cukru i $mietanki.

Ad c)

I. Szkolenie dla dziennego opiekuna.

1) rozwoj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa (20 godzin):

a) aspekty rozwoju dziecka - charakterystyka zmian w zakresie rozwoju
poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na poszczegolnych etapach
zycia dziecka,

b) zrodta szans i1 zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

¢) mechanizmy rozwoju dziecka;

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (90 godzin):

a) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

b) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach
(powitanie, pozegnanie, positki, czynnos$ci higieniczne, odpoczynek, zabawa),
c¢) kreowanie przedmiotowego 1 spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

d) opieka pielggnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem harmonijnie i nieharmonijnie
rozwijajacym sie,

e) zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne,
muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

f) wprowadzanie dziecka w kulturg,

g) budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami
odpowiedzialnymi za rozw6j dziecka;

3) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin):

a) odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna,

b) podstawy medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),

c) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) praktyki zawodowe (30 godzin).
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Zakres programowy 160 - godzinnego szkolenia dla dziennego opiekuna, o ktorym mowa w
art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prowadzonego w
formie warsztatow lub ¢wiczen powinien by¢ zgodny z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programow szkolen

dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

Zajecia Zajgcia
teoretyczne praktyczne
I1. Sprawowanie opieki nad osobami starszymi. 28 32
I1l. Sprawowanie opieki nad osobami niepelnosprawnymi. 28 32

IV. Przeprowadzenie specjalistycznych badan lekarskich

(pracownicza ksigzeczka zdrowa do celoéw sanitarno —

epidemiologicznych).

Zajecia powinny odbywac sie 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej
niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materialy w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce, teczke papierowa, tresci
merytoryczne przedstawiane na szkoleniu w formie wydruku oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowatl uczestnikom szkolenia materiaty, sprzgt, odziez
niezb¢dng do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych oraz poczestunek w postaci: cieptych i

zimnych napojow (kawa, herbata, woda mineralna), ciastek, cukru i §mietanki.

Ad d) Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
I Wiadomosci og6lne o uprawie gleby i nawozeniu ro§lin: 5 0

1. Podstawowe wiadomosci z botaniki

2. Uprawa gleby

3. Nawozenie roslin

4. Ochrona roslin.

IT Elementy projektowania i zaktadania teren6w zieleni: 7 28
1. Ogdlne wiadomosci z zakresu urzadzania

terenOw zieleni
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2.Urzadzanie terendéw zieleni
3. Prace porzadkowe i roboty ziemne
4. Mata architektura ogrodowa
5. Maszyny i narzgdzia uzywane do prac przygotowawczych
przy urzadzaniu terenow zieleni.
IIT Analiza terenu przed przystapieniem do prac: 0 7
1. Rozeznanie terendw przeznaczonych do pielggnacji
2. Analiza gleby
3. Dostosowanie rodzaju kwiatow i roslin
przeznaczonych do wysady.
IV Wiadomosci z zakresu BHP: 4 0
1. Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, z uwzgl¢dnieniem przepisow
zwigzanych z wykonywang praca
2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy
oraz zasady i metody likwidacji lub ograniczenia
oddziatywania tych czynnikdéw na pracownikow —
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji
pracy 1 stanowisk pracy, stosowania srodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzadzen, sprzetu 1 narzgdzi pracy
3. Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy
1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii),
w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
4. Okolicznosci 1 przyczyny charakterystycznych
dla wykonywanej pracy wypadkow przy pracy
oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
V Zaktadanie i pielggnacja trawnikow, rabat kwiatowych 3 45
I bylinowych:
1. Sadzenie trawnikow, rabat kwiatowych i bylinowych
2. Nawadnianie, pielggnacja
3. Renowacja trawnikow

4. Inne formy dekoracji roslinnej
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5. Mechanizacja pielggnacji powierzchni trawiastych.

VI Sadzenie i pielegnacja drzew i krzewow: 1 50
1. Sadzenie drzew i krzewow

2. Nawadnianie, pielggnacja

3. Urzadzenia i narzedzia do pielggnacji drzew i krzewow

4. Narzgdzia i maszyny do $cinania i karczowania drzew

5. Przycinanie zywoptotow

6. Przycinanie drzew i krzewow.

Zajecia powinny odbywac si¢ 5 razy w tygodniu, nie mniej niz 6 godzin dziennie, nie wigcej
niz 8 godzin dziennie.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca zagwarantowal uczestnikom szkolenia materiaty w
postaci notesu formatu B 5 o liczbie stron 80 w migkkiej oktadce, teczke papierowa, tresci
merytoryczne przedstawiane na szkoleniu w formie wydruku oraz dlugopis. Zamawiajacy
wymaga aby Wykonawca zagwarantowat uczestnikom szkolenia materiaty, sprzet, odziez w
tym obuwie niezbg¢dne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych oraz poczestunek w postaci:

cieptych i zimnych napojow (kawa, herbata, woda mineralna), ciastek, cukru i $mietanki.

2.2  Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czgsciowych na kazdy

z poszczegolnych zakresow szkolen:

Czes¢ 1. Pozytywne myslenie szansg na sukces zawodowy — dla 50 oséb (80500000-9 CPV),
Czes¢ I1. Pracownik administracyjno - biurowy- dla 5 oséb (80500000-9 CPV),

Czes¢ 111, Opiekunka osob starszych, niepetnosprawnych i dzieci - dla 5 os6b (80500000-9
CPV),

Czgsé¢ V. Konserwator terenow zieleni - dla 5 os6b (80500000-9 CPV).

2.3 Zamawiajacy wyklucza mozliwo$¢ sktadania ofert wariantowych.

3. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMOWIENIA

3.1. Zamodwienie bedzie realizowane w nastgpujacym terminie:

- Czes¢ 1 — pierwszy, drugi i trzeci kwartat 2013 roku,
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- edycja pierwsza (5 0sob) - pierwszy kwartat 2013 roku,
- edycja druga (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja trzecia (5 osob) - drugi kwartat 2013 roku,

- edycja czwarta (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja piata (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja szosta (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja siddma (5 os6b) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja 6sma (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja dziewiata (5 osob) — drugi kwartat 2013 roku,

- edycja dziesigta (5 osob) - trzeci kwartat 2013 roku,

- Czgs¢ 11 — drugi kwartat 2013 roku,
- Czg$¢ 1 — drugi kwartat 2013 roku,
- Czg$¢ IV —drugi, trzeci kwartat 2013 roku,

Zamawiajacy z wyprzedzeniem uzgodni z Wykonawcg termin rozpoczecia i zakonczenia

kursu.

3.2 Czas dojazdu 0s6b uczestniczacych w szkoleniach z siedziby Zamawiajacego do miejsca,
w ktérym zgodnie z programem szkoleniowym odbywac si¢ beda zajgcia, nie moze
przekracza¢ tacznie 3 godzin. Laczny czas oznacza w tym przypadku czas poswigcony na

dojazd oraz powrdt z zajec publicznymi §rodkami lokomoc;i.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW.

4.1. Zgodnie z art. 22 ustawy, o udzielenie zamowienia mogq ubiega¢ sie¢ Wykonawcy,
ktorzy spelniaja warunki dotyczace:

4.1.1 posiadania wiedzy i doswiadczenia;

4.1.2 sytuacji ekonomicznej i finansowej;

4.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz o0sobami zdolnymi do

wykonania zamowienia;
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4.1.4 posiadania uprawnien do wykonywania okre$lonej dziatalno$ci lub czynnos$ci jezeli
przepisy prawa naktadaja obowigzek ich posiadania.

4.2. Zamawiajacy ustala nastepujace szczegotowe warunki udzialu w postepowaniu:
4.2.1. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.1 wymagane jest posiadanie przez
Wykonawce niezbednej wiedzy i doswiadczenia w zakresie przeprowadzania szkolen
wymienionych w przedmiocie zamowienia. Wymaga si¢ przeprowadzenia trzech szkolen
danego typu o liczbie uczestnikow nie mniejszej niz pie¢. Ocena speinienia warunkoéw
szczegblowych nastagpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentéw
1 oswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 4.3.1.

4.2.2. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.2 ocena spehlienia warunkoéw
szczegotowych nastagpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce dokumentow
1 o§wiadczen, o ktorych mowa w punkcie 4.3.2.

4.2.3. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.3 wymagane jest dysponowanie przez
wykonawce niezbednym sprzegtem technicznym pozwalajacym na zrealizowanie wszystkich
punktéw programu szkolenia. Nadto wymaga si¢ aby wykonawca dysponowal osobami
zdolnymi do wykonania zaméwienia i legitymujgcymi si¢ odpowiednim doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen danego typu (wymaga si¢ przeprowadzenia trzech szkolen danego typu
o liczbie uczestnikow nie mniejszej niz 5). Ocena spelnienia warunkow szczegoétowych
nastapi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce os$wiadczen, o ktérych mowa w
punkcie 4.3.3.

4.2.4. W zakresie warunku wskazanego w punkcie 4.1.4 wymagane jest posiadanie wpisu do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Ocena
spelnienia warunkéw szczegdtowych nastagpi na podstawie przedstawionych przez

Wykonawce oswiadczen, o ktérych mowa w punkcie 4.3.4.

4.3. Oswiadczenia i dokumenty jakie powinni dostarczy¢ Wykonawey w celu
potwierdzenia spelnienia warunkow okreslonych w punktach 4.1 i 4.2 oraz braku
podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 24 ust.1

W celu wykazania speilnienia warunkéw udzialu w postgpowaniu, nalezy przedlozy¢
nastepujace o§wiadczenia i dokumenty:

4.3.1. Warunki szczegdtowe okre§lone w punkcie 4.2.1 — kazdy z Wykonawcdéw powinien

ztozy¢ o$wiadczenia, ze posiada niezbedna wiedzg¢ i do§wiadczenie oraz powinien zalaczy¢:

10
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- wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych réwniez
wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania warunku wiedzy
i doswiadczenia, (Uwaga! Nie nalezy uwzgledniaé¢ w wykazie ustug, nie wymienionych w
przedmiocie zamo6wienia), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem liczby
uczestnikow szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dokumentu
potwierdzajacego, ze te ustugi zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

4.3.2. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.2 - kazdy z Wykonawcow powinien
ztozy¢ oswiadczenie potwierdzajace, ze znajduje si¢ w sytuacji ekonomiczne;j

i finansowej zapewniajacej wykonanie Zamowienia.

4.3.3. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.3 - kazdy z Wykonawcdéw powinien
zalgczy¢ oswiadczenie o dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonywania zamowienia.

4.3.4. Warunki szczegdtowe okreslone w punkcie 4.2.4 - kazdy z Wykonawcdéw powinien
zalaczy¢ o$wiadczenie o posiadaniu uprawnien do wykonywania okres$lonej dziatalno$ci lub
czynno$ci jezeli przepisy prawa nakladajg obowigzek ich posiadania.

4.3.5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania w okolicznosciach o
ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z postgpowania o udzielenie zamdwienia nalezy ztozy¢
o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 24

ust. 1.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
ORAZ PRZEKAZYWANIA OSWIADCZEN I DOKUMENTOW.

5.1 Wszelkiego rodzaju oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia, informacje itp. (dalej,

zbiorczo, ,,Korespondencja”) Zamawiajacy 1 Wykonawcy przekazuja pisemnie.

5.2 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie Korespondencji, za pomoca telefaksu (na numer
wskazany w punkcie 1.5 SIWZ) lub droga elektroniczng (na adres e-mail wskazany
w punkcie 1.5 SIWZ). Korespondencje¢ uwaza si¢ za ztozong w terminie, jezeli jej tres¢
dotarta do Zamawiajacego przed uplywem terminu i1 zostata niezwlocznie potwierdzona

na pismie.
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6. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest Adrian Kowol —
w godzinach od 7.00 do 15.00 (32 3462712).

7.TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawcy beda zwigzani oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert, o ktorym mowa w punkcie 9.1

SIWZ.

8. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

8.1. Wykonawcy zobowigzani sg zapozna¢ si¢ dokladnie z informacjami zawartymi w SIWZ

1 przygotowac ofert¢ zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

8.2. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku Postgpowania. Zamawiajacy w zadnym przypadku nie
odpowiada za koszty poniesione przez WykonawcoOw w zwigzku z przygotowaniem

1 ztozeniem oferty. Wykonawcy zobowiazuja si¢ nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego

tytulu wzgledem Zamawiajacego, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy.

8.3. Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim. Dokument wystawiony w jezyku

obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski.

8.4 Oferta powinna by¢ przygotowana osobno na kazda cz¢s¢ zamowienia.

8.5. Na oferte sktadajg sie nastgpujace dokumenty:

8.5.1. Formularz ofertowy przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w zatgczniku nr 1 do
SIWZ. W ofercie nalezy podac ceng brutto (waluta polska).

8.5.2. Certyfikat jakosci ustug (jezeli zostat nadany).
8.5.3. Oswiadczenia, o spelieniu warunkéw udzialu w postgpowaniu zgodnie ze wzorem

podanym w zataczniku nr 2.
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8.5.4. Wykaz wykonanych a w przypadku $wiadczen okresowych lub cigglych rowniez
wykonywanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spelniania warunku wiedzy
i doswiadczenia, (Uwaga! Nie nalezy uwzgledniaé¢ w wykazie ustug, nie wymienionych w
przedmiocie zamowienia), w okresie ostatnich trzech lat przed uptywatem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z
podaniem liczby uczestnikow szkolenia, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz
zalgczeniem dokumentu potwierdzajacego, ze te ustugi zostalty wykonane lub sg wykonywane
nalezycie zgodnie ze wzorem podanym w zalgczniku nr 3;

8.5.5 Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust 1 ustawy
zgodnie ze wzorem podanym w zataczniku nr 2.

8.6 Informacje stanowigce tajemnice¢ przedsigbiorstwva Wykonawcy powinny zostac
przekazane w taki sposob, by Zamawiajacy mogl z tatwoscig okresli¢ zakres informacji
objetych tajemnica. Brak stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczny ze
zgoda na wlgczenie catosci przekazanych dokumentow i danych do dokumentacji

Postgpowania oraz ich ujawnienie na zasadach okreslonych w Ustawie.

8.7 Oferte nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej lub w inny trwaly sposob zabezpieczonej
kopercie oznaczonej napisem: ,,ZP-1/2013 - nie otwiera¢ przed dniem 25.01.2013 roku, do
godz. 08.15 ”. Na kopercie nalezy poda¢ nazwe i adres Wykonawcy, by umozliwi¢ zwrot nie

otwartej oferty w przypadku dostarczenia jej Zamawiajagcemu po terminie.

8.8 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod
warunkiem, ze uczyni to przed uptywem terminu sktadania ofert. Zar6wno zmiana jak

1 wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemne;.

9. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA ORAZ OTWARCIA OFERT

9.1 Termin sktadania ofert uptywa w dniu 25.01.2013 r. o godz. 08.00 oferty ztozone po tym
terminie zostang zwrocone bez otwierania. Decydujace znaczenie dla oceny
zachowania powyzszego terminu ma data 1 godzina wpltywu oferty do

Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.
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9.2 Oferty nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach,
mieszczacym si¢ w Swictochtowicach przy ul. Plebiscytowej 3, w sekretariacie —
(parter) pokdj nr 8 w terminie do 25.01.2013 r. do godz. 08.00.

9.3 Publiczne otwarcie ofert nastagpi w dniu 25.01.2013 r., 0 godz. 08.15 w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swictochtowicach ul. Plebiscytowa 3/7 w sali Klubu Pracy (niski

parter).

9.4 Informacje ogloszone w trakcie publicznego otwarcia ofert zostang udostepnione

nieobecnym Wykonawcom na ich pisemny wniosek.
10. OPIS KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT

10.1 Oferty zostang ocenione za pomocg systemu punktowego, zgodnie z ponizszymi
Kryteriami:

10.2 Cena.

Maksymalng liczbe 70 punktow otrzyma Wykonawca, ktory zaproponuje najnizsza
cene, natomiast pozostali Wykonawcy otrzymaja odpowiednio umniejszong liczbe

punktow zgodnie z ponizszym wzorem:

C - liczba punktéw przyznanych Wykonawcy za oferowang ceng:

c=" 70
Cob

gdzie:

Cn - najnizsza zaoferowana cena

Cob — cena zaoferowana w ofercie badanej

10.3 Posiadanie certyfikatu jako$ci ustug 30 punktow.
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10.4 Catkowita liczba punktéw powstaje na skutek zsumowania punktow zdobytych w

kryterium ceny i kryterium certyfikatu jako$ci ustug.

11.WZOR UMOWY NA WYKONANIE ZAMOWIENIA

11.1 Z Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana przez Zamawiajgcego za oferte

najkorzystniejsza, zostanie podpisana umowa.

11.2 Wraz ze SIWZ, Wykonawca otrzyma od Zamawiajagcego wzor umowy na wykonanie

ZamoOWwienia, stanowigcy zatacznik nr 4.

12. POUCZENIE O SRODKACH OCHRONY PRAWNEJ

W toku postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego Wykonawcy a takze innemu
podmiotowi jezeli ma lub mial interes prawny w uzyskaniu zamowienia, ponidst lub moze
ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy przystuguja

srodki ochrony prawnej okre$lone w dziale VI ustawy.

13. INFORMACJA O FORMALNOSCIACH JAKIE POWINNY ZOSTAC
DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY

13.1 W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy poinformuje
Wykonawce o terminie i miejscu zawarcia umowy.

13.2 Osoby reprezentujace Wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadaé ze
soba dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisania umowy, o ile  umocowanie

to nie bedzie wynika¢ z dokumentow zalaczonych do oferty.
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Swietochtowice, dnia 18.01.2013 r.

Zatwierdzit:

Hanna Przewozniak
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy

w Swietochtowicach
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