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Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP: 6272419905
REGON: 277585247
Znak pisma: 062017040016PRO001 /./._jff’_;f’j
Znak sprawy: 062017040016

Protokot kontroli

Platnika sktadek: PUP SWIETOCHLOWICE, 41-600 Swietochtowice, Plebiscytowa 3 /7.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych >osiadajgcy
legitymacje stuzbowag nr 12040, na podstawie upowaznienia nr 0620170400161 wystawionego 5 kwietnia
2017 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 27 kwietnia 2017 r. - 26 maja 2017 r.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 27 kwietnia 2017 . ptatnikowi sktadek:
Dyrektor PUP w Swietochtowicach Hanna Przewozniak.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 1.
Liczba ubezpieczonych na dzien 30 listopada 2016 r.: 46.

Srednioroczna liczba ubezpieczonych w roku 2016: 46.

Zakresy kontroli
1. Prawidtowo$¢ i rzetelno$é obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do

ktorych pobierania zobowigzany jest Zakiad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu '

3. Prawidtowos$¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne i rentowe

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych
Ustalenia kontroli

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem rozpoczecia
kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego
materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidtowo$¢ i rzetelno$é obliczania skltadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowiazany jest Zakfad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2016 r. - grudzien 2016 r..

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego /



1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Zbadano: !

- akta osobowe pracownikéow,

- decyzje w sprawie nadania numeru REGON,
- decyzje w sprawie nadania numeru NIP.

Ustalono:

Osoby podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu zostaty do
tych ubezpieczen zgtoszone.

W okresie objetym kontrolg ptatnik sktadek nie zawierat uméw zlecenie oraz umoéw o dzieto.
Na powyzszg okolicznosé przyjeto wyjasnienia

Dowad:
- protokot przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

s

1.2. Prawidlowos¢ i rzetelno$¢ obliczania skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skiadek, do
ktdrych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Zbadano:

- listy ptac,

- regulamin wynagradzania,

- zarzgdzenia,

- karty wynagrodzen,

- tabele stanowisk,

- wydruki zapiséw na kontach,

- ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA zaewidencjonowane w systemie KS| ZUS.

Ustalono:
Za 07/2016 ptatnik sktadek zadeklarowat skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane
przez budzet panstwa za od podstawy wymiaru w wysokosci 2415,05 zt. Wyzej

wymienionej ptatnik wyptacit zasien macierzyriski w wysokosci 2156,05 zt.

Za 10/2016 za przebywajacg na urlopie wychowawczym od 18.10.2016r. ptatnik sktadek
zadeklarowat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane przez budzet panstwa od
podstawy wymiaru w wysokosci 835,48 zt. Za okres od 11/2016 do 12/2016 sktadki zadeklarowano od
podstawy wymiaru w wysokosci 1850,00 zt. Wyzej wymieniona do 08.06.2016r. przebywata na urlopie
macierzyfiskim. Podstawa wymiaru sktadek ustalona z okresu od 06/2016 do 09/2016 oraz z 1/12
wtrzynastki” za rok poprzedzajgcy urlop wychowawczy wynosi : 10/2016 — 900,12 zt, 11/2016 i 12/2016-
1993,13 zt.

Za przebywajgca na urlopie macierzynskim it sktadki finansowane przez budzet panstwa
zadeklarowano od nastepujgcych podstaw wymiaru: 07/2016- 748,93 zt, 08/2016- 1785.91 zt, 09/2016-
1728,30 z4, 10/2016- 1785,91 zt, 11/2016- 1728,30 zt, 12/2016- 178591 zt. 3 zachowata
prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego w nastgpujgcych wysokosciach: 07/2016- 741,39 zt, 08/2016-
1767,93 zt, 09/2016- 1710,90 zt, 10/2016- 1767,93 zt, 11/2016- 1710,90 zt, 12/2016- 1767,93 zt.

Za 12/2016 ptatnik nie zadeklarowat skiadek na ubezpieczenia spoteczne za . ; Wyzej
wymieniony byt zatrudniony w PUP do 30.09.2011r. W 12/2016 . osiggnat przychod w
wysokosci 1861,60 zt z tytutu wyptaconych kosztow zastgpstwa procesowego na skutek pozwu
wniesionego w 07/2007 r . Koszty zastepstwa procesowego wyptacono po $ciggnieciu ich od strony

przeciwnej juz po ustaniu zatrudnienia w PUP.

Dowad:

- konta ubezpieczonych — Kompleksowy System Informatyczny ZUS,

- kserokopie dokumentéw dotyczacych .. ( akta kontroli str. 179-186),

- lista ptac za 07/2016 dotyczaca .. akta kontroli str. 177-178),

- wyjasnienia z dnia 23.05.2017r. dotyczace L. s ((akta kontroli str. 229-230).
Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia  _ y RSl

Dowod:



- protokot przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ),

Zgodnie z art. 18 ust.1, art. 18 ust. 4 pkt 5b, pkt 6, pkt 9, pkt 14, art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z pdz. zm.)
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne,rentowe, wypadkowe i chorobowe pracownikdw
stanowi przychdd; Podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osbéb
przebywajgcych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek, ogtoszonego w trybie art. 19 ust. 10 na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 14 i 15.
Sktadka w nowej wysokoéci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku; Podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb pobierajgcych zasitek macierzynski albo
zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego stanowi kwota tego zasitku; Za miesigc, w ktérym nastgpito
odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaty one tylko
przez czes¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek zmniejsza sie proporcjonainie, dzielgc
ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni podlegania ubezpieczeniu;
Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob przebywajgcych na urlopie
wychowawczym nie moze byé wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych urlop wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia.

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis sktadek: 83,08 zt

Przypis sktadek: 655,43 zt

Uznanie budzetu panstwa: 83,08 zt

Obcigzenie budzetu panstwa: 81,88 zt

Zestawienie roznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Zbadano:

- listy ptac,

- regulamin wynagradzania,

- zarzgdzenia,

- karty wynagrodzen,

- tabele stanowisk,

- wydruki zapiséw na kontach,

- akta osobowe,

-ZUS DRA, ZUS RCA zaewidencjonowane w systemie KSI ZUS.

Ustalono:
Za 12/2016 ptatnik nie zadeklarowat skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za  Wyzej
wymieniony byt zatrudniony w PUP do 30.09.2011r. W 12/2016 ( osiggnat przychéd w

wysokosci 1861,60 zt z tytutu wyptaconych kosztéw zastepstwa procesowego na skutek pozwu
wniesionego w 07/2007 r . Koszty zastepstwa brocesowego wyptacono po sciggnieciu ich od strony
przeciwnej juz po ustaniu zatrudnienia w PUP. Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi kwota 1606,38 zt ( kwota sktadki 144,57 zt).

Dowdd:

- konta ubezpieczonych — Kompleksowy Svstem Informatyczny ZUS,

- kserokopie dokumentéw dotyczacych . ( akta kontroli str. 179-186),

- wyjasnienia z dnia 23.05.2017r. dotyczace . ( akta kontroli str. 229-230).

Na powyzszg okolicznosc¢ przyjeto wyjasnienia ...
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Dowaod:
- protokét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

Zgodnie z art. 81 ust. 1, ust. 6 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych ( tj. z 2016 r. poz. 1793 z pdéz. zm.) Do ustalenia podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw, stosuje sig przepisy okreslajgce podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych oséb: Podstawe wymiaru skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie¢ o kwoty skiadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych niebedgcych ptatnikami skiadek, potrgconych przez
ptatnikéw ze srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Roéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Przypis skiadek: 144,57 zt
Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zbadano:

- listy pfac,

- akta osobowe,

- karty wynagrodzen,

- ZUS DRA zaewidencjonowane w systemie KSI ZUS.

Ustalono:
Platnik nie ma obowiazku deklarowania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Za 01/2n16 ptatnik nie zadeklarowat skiadki na Fundusz Pracy za 1 . ( PESEL
). Wyzej wymieniony osiggnat przychéd w wysokosci 2041,30 zt.
Za 02/2016 ofatnik sktadek nie zadeklarowat sktadek na Fundusz Pracv za ( PESEL
. przychod 3841.83 7H . _( PESEL , przychéd 2841,20 zt),
( PESEL przychoéd 257,72 zt).
Za 03/2016 pfatnik nie zadeklarowat skiadki na Fundusz Pracy za ( PESEL

. Wyzej wymieniony osiagnat przychéd w wysokosci 2173,80 zt.

Za 04/2016 ptatnik nie zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy za ( PESEL
). Wyzej wymieniony osiggnat przychdd w wysokosci 1644,80 zt.

Za 05/2016 oraz 06/2016 ptatnik nie zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy za .
( PESEL ). Wyzej wymieniony w podanych miesigcach osiggngt przychdd w wysokosci
1973,80 zt .

Za okres od 07/2016 do 11/2016 ptatnik nie zadeklarowat skitadki na Fundusz Pracy za .
( PESEL ;- Wyzej wymieniony osiggat przychdd w wysokosci 1988,00 zt
miesiecznie.

Za 08/2016 ptatnik zadeklarowat sktadke na Fundusz Pracy za . ( PESEL
urlop wychowawczy do 31.08.2013r.). Wyzej wymieniona osiggneta przychod w wysokosci 3135,00 zt.

Za 12/7016 oraz pfatnik nie zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy za PESEL

przychéd 2707,00 zt) oraz ' ( PESEL . , przychod 1979,00
zt).

Dowdd:
- konta ubezpieczonych — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.



Na powyzszg okoliczno$c¢ przyjeto wyjasnienia’
Dowéad:
- protokot przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

Zgodnie z art. 104 ust. 1, ust. 3, art. 104 a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( tj Dz. U. z 28.01.2015 r. poz. 149, z péz. zm. , t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z
poz. zm.) Obowigzkowe skiadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowigcych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19
ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, wynoszgcych w
przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace, optacajg pracodawcy ; W
przypadku gdy kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, pochodza z réznych zrédet, obowigzek optacania sktadek
na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota stanowiaca podstawe wymiaru sktadek ustalona
zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace; Pracodawcy oraz inne jednostki
organizacyjne nie optacajg skiadek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracownikow powracajgcych z
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego w okresie 36 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego, urlopu rodzicielskiego Ilub urlopu
wychowawczego.

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

QOdpis sktadek: 28,10 zt

Przypis sktadek: 719,98 zt

Zestawienie réznic stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli:

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1.2.4 Fundusz Emerytur Pomostowych.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Ustalono:

W okresie objetym kontrolg ptatnik skiadek nie miat obowigzku deklarowania sktadek na Fundusz
Emerytur Pomostowych

Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia |
Dowad:
- protokét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

2. Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen oraz
dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczen 2014 r. - grudzien 2016 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

maj 2016r.

Kontrolg objeto:

- 2 zasitki chorobowe,

- 3 zasitki opiekuncze,

- 3 zasitki macierzynskie,

- 1 $wiadczenie rehabilitacyjne

,co stanowi 100% $wiadczen rozliczonych w ZUS DRA o identyfikatorze 1/05/2016.

Zbadano:

- listy ptac,

- karty wynagrodzen,

- regulaminy wynagrodzen,
- akta osobowe,

- zarzgdzenia,



- wnioski o przyznanie dodatkow,

- regulamin premii motywacyjnej,

- ZUS ZLA,

- raporty rozliczeniowe ZUS RCA, ZUS RSA zaewidencjonowane w systemie ZUS KSI.

Ustalono:
W okresie od 01/2014 do 12/2016 ptatnik sktadek nie wyptacat $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Piatnik sktadek przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow nie uzupetniat "trzynastki' do petnej wysokosci
za okres zwolnienia lekarskiego, nie uzupetniat premii motywacyjnej do petnej wysokosci za okres
zwolnienia lekarskiego, przyjmowat nagrody wyptacane kazdego roku w lutym z okazji Dnia Pracownika
Powiatowych Stuzb w kwocie 300,00 z}, nie przyjmowat nagrody rocznej za rok poprzedni wyptacanej z
Funduszu Pracy.

ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy (100%) za okres od 06.05.2015r. do 18.08.2015r.
w tacznej wysokosci 9127,65 zt. Za okres od 19.08.2015r. do 16.08.2016r. ptatnik wyptacit zasitek
macierzynski ( 80%) w tgcznej wysokosci 25316,20 zt. Podstawe wymiaru zasitku ptatnik ustalit z 12
miesigcy poprzedzajgcych zachorowanie ( okres 9/2013 - 8/2014). Kwote dzienng zasitku 100% ustalono
w wysokosci 86,93 zt. Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie zasadnicze, uzupetniona premia
motywacyjna,dodatek do wynagrodzenia z FP ( fgczna kwota 33160,00 zt), premia za | kwartat 2014r.
wyptacona w wysokosci 200,00 zt, premia roczna za 2013r. wyptacona w wysokosci 500,00 zt, nagrody za
2013r. wyptacone z Funduszu Pracy w kwocie 2700,00 zt oraz "trzynastka" za 2013r. w kwocie 2534,27 zt
( po uzupetnieniu). Kwota dzienna zasitku chorobowego -100% wynosi 93,71 zt, kwota dzienna zasitku
macierzynskiego 80% wynosi 74,97 zi. Za okres od 06.05.2015r. do 18.08.2015r. ’
zachowata prawo do wyptaty zasitku chorobowego w tgcznej wysokosci 9839,55 zt. Za okres od
19.08.2015r. do 16.08.2016r. wyzej wymieniona zachowata prawo do zasitku macierzyrskiego w tacznej
wysokosci 27289,08 zt.
Niedoptata zasitku chorobowego wynosi 711,90 zt.
Niedoptata zasitku macierzynskiego wynosi 1972,88 zt.

' ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy (100%) za okres od 03.12.2014r. do
10.06.2015r. w tacznej wysokosci 15245,60 zt. Za okres od 11.06.2015r. do 08.06.2016r. ptatnik sktadek
wyptacit zasitek macierzynski (80%) w tacznej wysokosci 23365,16 zt. Podstawe wymiaru zasitku ptatnik
ustalit z 12 miesigcy poprzedzajgcych zachorowanie ( okres 10/2011-9/2012 z wytgczeniem 12/2011 -
powyzej 50% zwolnienia lekarskiego). Kwote dzienng zasitku 100% ustalono w wysokosci 80,24 zi.
Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie zasadnicze, uzupetniona premia motywacyjna,dodatek
do wynagrodzenia z FP ( tgczna kwota 28170,00 z), nagroda roczna za 2011r. w wysokosci 700,00 zi,
oraz "trzynastka" za 2011r. w wysokosci 223575 zt ( po uzupetnieniu).Kwota dzienna zasitku
chorobowego -100% wynosi 80,70 zt, kwota dzienna zasitku macierzynskiego 80% wynosi 64,56 zt. Za
okres od 03.12.2014r. do 10.06.2015r. zachowata prawo do wypfaty zasitku chorobowego w
tacznej wysokosci 15333,00 zt. Za okres oa 11.06.2015r. do 08.06.2016r. wyzej wymieniona zachowata
prawo do zasitku macierzynskiego w fgcznej wysokosci 2349984 zt.

Niedoptata zasitku chorobowego wynosi 87,40 zt.
Niedoptata zasitku macierzyriskiego wynosi 134,68 zi.

’ s ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy (100%) za okres od 03.04.2016r. do
18.07.2016r. w tgcznej wysokosci 7705,07 zt. Za okres od 19.07.2016r. do 31.12.2016r. ptatnik sktadek
wyptacit zasitek macierzynski (80%) w tgcznej wysokosci 9563,26 zt. Podstawe wymiaru zasitku ptatnik
ustalit z 12 miesiecy poprzedzajacych zachorowanie ( okres 3/2015-2/2016). Kwote dzienng zasitku 100%
ustalono w wysokosci 72,01 zt. Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie zasadnicze,
uzupetniona premia motywacyjna ( tgczna kwota 26928,00 zf), nagroda roczna za 2015r. w wysokosci
500,00 zt, oraz "trzynastka" za 2015r. w wysokosci 2015,16 zi , premia za | kwartat 2015r. w kwocie
300,00 zt. Kwota dzienna zasitku chorobowego -100% wynosi 71,29 zt, kwota dzienna zasitku
macierzyriskiego 80% wynosi 57,03 zi. Za okres od 03.04.2016r. do 18.07.2016r. ¢
zachowata prawo do wyptaty zasitku chorobowego w tgcznej wysokosci 7628,03 zi. Za okres od
19.07.2016r. do 31.12.2016r. wyzej wymieniona zachowata prawo do zasitku macierzyriskiego w tgcznej
wysokosci 9466,98 zt.

Nadptata zasitku chorobowego wynosi 77,04 zt.

Nadptata zasitku macierzynskiego wynosi 96,28 zt.

- Z ptatnik sktadek wyptacit zasitek chorobowy za okres od 15.04.2015r. do 29.09.2015r. w
tacznej wysokosci 9877,47 zi. Za okres od 30.09.2015r. do 23.09.2016r. ptatnik wyptacit swiadczenie
rehabilitacyjne w tgcznej wysokosci 21345,30 zt. Podstawe wymiaru zasitku ptatnik ustalit z 12 miesiecy



poprzedzajgcych zachorowanie ( okres 4/2014 - 3/2015). Stawke dzienng zasitku chorobowego w
wysokosci 80% do 31.05.2015r. (wyzej wymieniona miata przyznany dodatek specjalny) ustalono w
kwocie 69,20 zt, od 01.06.2015r. w wysokosci 60,23 zt. Kwote dzienng $wiadczenia rehabilitacyjnego 90%
ustalono w wysokosci 67,76 zt. Ptatnik sktadek nie zwaloryzowat podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przyjetej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego ( wskaznik waloryzacji w Il kwartale 2015r. - 107,20
%). Podstawe wymiaru zasitku do 31.05.2015r. stanowi wynagrodzenie zasadnicze, premia motywacyjna,
dodatek specjalny ( fgczna kwota 32565,00 zt), premia za | kwartat 2015r. -300,00 zt, nagroda roczna za
2014r. -500,00 zt, " trzynastka" 2800,72 zt ( po uzupetnieniu) oraz nagroda z Funduszu Pracy za 2014r. w
wysokosci 950,00 zt. Kwota dzienna zasitku chorobowego 80% do 31.05.2015r. wynosi 71,17 zt. Kwota
dzienna zasitku chorobowego 80% od 01.06.2015r. ( po odjeciu dodatku specjalnego w tgcznej kwocie
4680,00 zt) wynosi 62,20 zt. Kwota dzienna $wiadczenia rehabilitacyjnego 90% wynosi 75,01 zt.
Swiadczenie rehabilitacyjne za okres od 30.09.2015r. do 28.12.2015r. przyznano w wysokosci 90%, za
okres od 29.12.2015r. do 23.09.2016r. przyznano w wysokosci 75%. W okresie od 05.05.2015r. do
02.06.2015r., od 16.07.2015r. do 08.09.2015r. i miata nrawo do zasitku chorobowego w
wysokosci 70%. Za okres od 15.04.2015r. do 29.09.2015r. zachowata prawo do zasitku
chorobowego w tacznej wysokosci 10187,45 zt. Za okres od ou.09.2015r. do 23.09.2016r. wyzej
wymieniona zachowata prawo do wypfaty $wiadczenia rehabilitacyjnego w tacznej wysokosci 23628,60 zt.
Niedoptata zasitku chorobowego wynosi: 309,98 zt.

niedoptata $wiadczenia rehabilitacyjnego wynosi: 2283,30 zt.

Dowaéd:
- konta ubezpieczonych -
- kserokopie zarzgdzen, regulaminow ( akta kontroli str. 3-48),

- kserokopie dokumentéw dotyczacych ( akta kontroli str. 49-78),

- kserokopie dokumentéw dotyczgcych . < ( akta kontroli str. 79-92),
- kserokopie dokumentéw dotyczacych k ( akta kontroli str. 93-154),
- kserokopie dokumentow dotyczacych . ( akta kontroli 155-166),

- kserokopie list ptac dotyczgce nagrod ( akta kontroli str. 167-176),
- kserokopie dokumentdéw dotyczacych nagréd z Funduszu Pracy ( akta kontroli str. 205- 224).

Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia oraz zeznania y
Dowad:

- protokot przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232),

- protokdt przestuchania ( akta kontroli str. 233-236).

Zgodnie z art. 3 ust.3 , art. 36 ust. 1, ust.3, art. 38 ust.1, art. 41 ust.1, ust.2 , art. 42 ust. 1-3, art. 19 ust.2
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o $éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014r. poz. 159 ze zmianami, Dz.U.z 2016r. poz. 372 z p6z. zm.)
Wynagrodzenie - przychdd pracownika stanowigcy podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potrgconych przez pracodawce skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
oraz ubezpieczenie chorobowe; Podstawe wymiaru zasitku chorobowego  przystugujgcego
ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigac, w ktorym powstata niezdolno$¢ do pracy;
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci do pracy stanowi jedna trzydziesta
czes¢ wynagrodzenia stanowxqcego podstawe wymiaru zasitku; Przecietne miesieczne wynagrodzenie
stanowigce podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia
osiagnietego przez ubezpieczonego bedgcego pracownikiem za okres, o ktorym mowa w art. 36 ust. 11 2,
przez liczbe miesiecy, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiggniete;Dla celow obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego swiadczenia
podlega waloryzacji wedtug nastepujacych zasad: 1) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktdry przyznano
$wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w | kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow emerytalnych w il kwartale w stosunku
do | kwartalu ubiegtego roku kalendarzowego; 2) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktory przyznano
$wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa wymiaru
zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent wzrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w [V kwartale w
stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego; 3) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry
przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w Il kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celow emerytalnych w | kwartale w
stosunku do Il kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego; 4) jezeli pierwszy dzien okresu, na ktéry
przyznano $wiadczenie rehabilitacyjne, przypada w IV kwartale kalendarzowym danego roku, podstawa



wymiaru zasitku chorobowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia ulega podwyzszeniu o procent
wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtaszanego dla celéw emerytalnych w Il kwartale w
stosunku do IV kwartatu ubiegtego roku kalendarzowego; Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego nie uwzglednia si¢ sktadnikow wynagrodzenia, do ktdrego pracownik zachowuje prawo w
okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami o
wynagradzaniu, jezeli sg one wyptacane za okres pobierania tego zasitku. Sktadnikéw wynagrodzenia
przystugujgcych w mysl umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktérego powstat stosunek pracy,
tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sig przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego
naleznego za okres po tym terminie; Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujgce za
okresy miesigczne wlicza sie¢ do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w kwocie wyptaconej
pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku. Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za okresy kwartalne,
wlicza sig do przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego w wysoko$ci stanowigcej jedng dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery
kwartaty poprzedzajgce miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy. Sktadniki wynagrodzenia, o
ktérych mowa w ust. 1, przystugujgce za okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w wysoko$ci stanowigce] jedng dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok
poprzedzajacy miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych za inne okresy.

Nadptata zasitkéw wynosi: 173,32 zt
Niedoptata zasitkow wynosi: 5 500,14 zt
Zestawienie réznic stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli:

= Zestawienie rdznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidiowos$¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych $wiadczen i zasitkow
Kontrolg objeto okres: styczen 2016 r. - grudzier 2016 r..
Zbadano:

- listy ptac,
- ZUS DRA zaewidencjonowane w systemie ZUS KSI.

Ustalono:

Ptatnik sktadek rozliczyt $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego w wysokosciach i terminach zgodnych
z zasadami i obowigzujacym stanem prawnym w tym zakresie.

Ptatnik sktadek nie rozliczat $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

3. Prawidiowos¢ i terminowos$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytalne i rentowe.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Ustalono:
Ptatnik sktadek nie kompletowat wnioskéw o ustalenie $wiadczen emerytalnych i rentowych

Na powyzszg okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia
Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ),

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.
4.1 W zakresie wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7, ZUS Rp-70.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Ustalono :

Ptatnik sktadek nie wystawiat zaswiadczen ZUS Rp-70.

Ptatnik sktadek wystawit zaswiadczenia ZUS Rp 7 dla oséb, dla ktorych nie kompletowano wnioskéw o
ustalenie $wiadczen emerytalnych lub rentowych.

Na powyzszg okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia
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Dowdd:
- protokdt przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

4.2 W zakresie wystawiania zaswiadczen ZUS Z-3, ZUS Z-3a, ZUS- Z3b.

Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.
Zbadano:

- zaswiadczenie ZUS Z3 z datg wptywu do ZUS 06.06.2014r.,
- akta osobowe, kartoteki wynagrodzen.

Platnik sktadek nie wystawiat zaswiadczen ZUS Z-3a, ZUS Z3b.
Kontrolg objeto 1 zaswiadczenie ZUS Z3 wystawione dla (PESEL ), €O
stanowi 100% wystawionych zaswiadczen.

Ustalono:

W zaswiadczeniu ZUS Z3 dotyczacym wykazano nieuzupetnione premie motywacyjne za
9/2012,11/2012, 12/2012,1/2013,2/2013, 3/2013 , nieuzupetniong "trzynastke" oraz nie wykazano
dodatkéw stazowych.

W trakcie kontroli przyjeto korekte zaswiadczenia ZUS Z3 sporzadzong dla

Na powyzszg okoliczno$¢ przyjeto wyjasnienia
Dowad:
- protokét przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

Dowad:
- kserokopia zaswiadczenia ZUS Z3 z 2014r. ( akta kontroli str. 189-192),
- kserokopia zaswiadczenia ZUS Z3 z dnia 23.05.2017r. ( akta kontroli str. 195-204).

Zgodnie z § 2 ust.1 pkt 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 kwietnia 2012 r. w
sprawie okreslenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 17.11.2014 r. poz. 1594 z péz. zm.) Dowodem
stanowigcym podstawe przyznania i wyplaty przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zasitku
chorobowego ubezpieczonemu jest zaswiadczenie ptatnika sktadek: wystawione na druku ZUS Z-3,
ktérego wzér jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia - w przypadku ubezpieczonego
bedgcego pracownikiem

4.3 W zakresie wystawiania informacji ZUS IWA.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Ustalono :
Platnik sktadek wywigzat sie z obowigzku ztozenia informacji ZUS IWA za lata objgte kontrolg.

W zakresie danych wykazanych w ZUS IWA to jest rodzaj dziatalnosci wedtug PKD, liczba
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem, liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy

$miertelnych i ciezkich , liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia przyjeto o$wiadczenie z dnia 23
maja 2017r.

Dowdd:
- o$wiadczenie ( akta kontroli str. 225-226).

4.4 W zakresie wystawiania zaswiadczen za zatrudnionych emerytow i rencistow.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Zbadano:
- akta osobowe,
- kartoteki wynagrodzen.

Ustalono :

W okresie objetym kontrolg zatrudniano jedng osobe z ustalonym prawem do $wiadczen emerytalinych lub
do Swiadczen rentowych.

Kontrolg objeto zaswiadczenia o przychodzie za lata 2014-2016 dotyczace . PESEL



), ktére wystawiono zgodnie z zasadami i obowigzujgcym stanem prawnym w tym zakresie.

Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia !
Dowad:
- protokot przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

4.5 W zakresie wystawiania innych zaswiadczen dla celow ubezpieczen spotecznych.
Kontrolg objeto okres: styczen 2014r. - grudzien 2016r.

Ustalono :
Ptatnik sktadek nie wystawiat innych za$wiadczen dla celow ubezpieczen spotecznych.

Na powyzszg okolicznos¢ przyjeto wyjasnienia '
Dowaod:
- protokdt przyjecia wyjasnien ( akta kontroli str. 231-232 ).

Ptatnik sktadek zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 i art. 47 ust. 3| 3b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.), jest zobowigzany w terminie
30 dni od daty otrzymania protokotu kontroli ztozy¢ dokumenty korygujace zgodnie z protokotem kontroli.
W przypadku nie ztozenia dokumentéw zgodnych z ustaleniami kontroli, w terminie 30 dni od daty
otrzymania protokotu kontroli, zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.), protokdt kontroli stanowié
bedzie podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w art. 83 powotanej ustawy.

Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden wystano pocztg za
potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016, poz.963, z pézn. zm.), platnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
otrzymania protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc réwnoczesnie stosowne $rodki
dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Wydziat Kontroli Platnikéw Skiadek w
Chorzowie, Dabrowskiego 45, 41-500 Chorzéw.

W ksigzce kontroli jako date zakonczenia kontroli wpisano: 'Data nadania protokotu w urzedzie
pocztowym'.

Chorzéw, dnia 26 maja 2017 r.
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Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
Wydzial Kontroli Platnikéw Sktadek w Chorzowie
Dabrowskiego 45 e
41-500 Chorzow

o

272419905
--------- AT N: 277585247
Znak pisma: 062017040016PRA00} | |
Znak sprawy: 062017040016 @saoiseno T Vb 7ol
Aneks nr 1
do protokotu kontroli z dnia 26.05.2017r,
Platnika sktadek: PUP SWIETOCHLOWICE, 41-600 Swiqtochlowice, Plebiscytowa 3 /7.

W protokole kontroli z dnia 26.05.2017r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
W punkcie 1.2.1. protokotu kontroli ( str. 3) zmienia si¢ zapis w podstawie prawnej na Zgodnie z art.
18 ust.1, art. 18 ust. Sb, ust. 6, ust. 9, ust.14, art. 20 ust.1 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 963 z pdz. zm.)

\Y pudkéie 1.2.3. protokotu kontroli Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wykresla si¢ zapis

Za 04/2016 platnik nie zadeklarowat sktadki na Fundusz Pracy za (
. Wyzej wymieniony osiagnat przychdd w wysokosci 1644,80 zt.

Zmienia si¢ réznica w naliczeniu sktadek na Fundusz Pracy z przypis sktadek: 719,98 zt , na 679,68
zt.

W punkcie 2.1 protokotu kontroli  str. 7) zmienia si¢ zapis W dowodach z konta ubezpieczonych na
konta ubezpieczonych — Kompleksowy System Informatyczny ZUS.

W zalgezniku nr 4 do protokotu kontroli (Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczei
Pracowniczych ) wykre$la sig pozycje dotyczgca kwietnia 2016r.

Pozostale ustalenia zawarte w protokole kontroli pozostaja bez zmian,

Aneks do protokotu sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych jeden wystano
pocztg za potwierdzeniem odbioru.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016, poz.963, z pézn. zm.), platnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14
dni od daty otrzymania aneksu do protokotu pisemne zastrzezenia do jego ustalen, wskazujgc
rownoczednie stosowne $rodki dowodowe, na adres: Zaklad Ubezpieczefi Spotecznych, Wydzial
Kontroli Platnikéw Sktadek w Chorzowie, Dabrowskiego 45, 41-500 Chorzéw.

Chorzéw, dnia 8 czerwca 2017 r.







