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| Dane organizacyjne przeprowadzenia kontroli.

Zakres kontroli:

Podstawa prawna do

przeprowadzenia kontroli:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki
kontrolowane;j:

Okres objety kontrola:

Zespot kontroleréw nr
upowaznienia:

Termin kontroli:

Sprawdzenie prawidtowo$ci wykorzystania $rodkéw Funduszu
Pracy na dofinansowanie przyznawane osobom bezrobotnym na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujaca
ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.) oraz
obowigzujgcymi aktami wykonawczymi.

Na podstawie art. 10 ust. 1 w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2018r., poz. 1265 z pézn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach,
41 - 600 Swietochtowice, ul. Plebiscytowa 3.

Pani Hanna Przewozniak — Dyrektor PUP w Swietochtowicach.

od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r

, — inspektor wojewddzki — kierownik
zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia do kontroli
znak: Nr PSII1a.0030.103.2018 z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

- inspektor wojewddzki - kontrolujgey,

na podstawie upowaznienia do kontroli znak:
Nr PSI11a.0030.102.2018 z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w dniach od 18 do 23 pazdziernika 2018 r.



Il Ocena ogélna do zakresu skontrolowanej dziatalnosci.

Ocena ogolna:

Komoérka wykonujgca
zadania z zakresu
objetego kontrola:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam
pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidlowosci, gdyz
stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci nie
przekraczaly zatozonego dla kontroli progu istotnosci.
Powyzszg ocene ogdlng uzasadnia przedstawiona w dalszej
czesci niniejszego Wystapienia ocena szczegétowa.

Referat Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,
Dziat Finansowo-Kadrowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach w badanym okresie
tj. od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017 r. dziatat na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Swietochfowice nr 274/2016 z dnia
25.05.2016 r.

Zadania w zakresie przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych, objete kontrola,
realizowane byty w Centrum Aktywizacji Zawodowej, w Referacie
Rozwoju Zasobéw Ludzkich, ktérym kieruje Pani | Do
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci Pani 1alezy
realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie finansowym realizacjga zadan dot. przyznawania
srodkéw na podjecie  dziatalnosci gospodarczej dla osoéb
bezrobotnym zajmowat si¢ Dziat Finansowo-Ksiggowy, ktérym
kieruje Gtéwna Ksiegowa Pani . , Zadaniami
dot. wydatkowania $rodkéw w ww. dziale zajmowaly sie:

- Pani o — inspektor,
- Pani — inspektor,
- inspektor.

Wysokos¢ planu z przeznaczeniem na dotacje na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w 2017 r. wyniosta 201.365,00 zt. PUP
wykorzystat na te forme 201.364,35 zi.

Badaniem w zakresie prawidtowosci tej formy aktywizacji objeto:



*10 akt spraw dotyczacych przyznania $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (wszystkie finansowane w 2017 r.
z Funduszu Pracy),

* 9 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktére zostaty rozpatrzone negatywnie,

* 1 wniosek pozostawiony bez rozpatrzenia,

* 14 protokotéw z wizyt monitorujgcych, w tym:

- 10 wynikajgcych ze ztozenia przez kontrolowanego rozliczenia
wydatkowanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- 4 wynikajgce z zakonczenia realizacji umowy w sprawie
przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

Il Oceny czastkowe skontrolowanej dziatalnoéci do badanego obszaru ze
wskazaniem ustalen, na ktérych zostatly oparte.

A. Obszar kontroli:

Ocena czgstkowa
do danego obszaru:

Komoérka wykonujaca
zadania z obszaru
objetego kontrola:

Osoby odpowiedzialne
za wykonanie zadan
z danego zakresu kontroli

Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem ze $rodkéw
Funduszu Pracy dofinansowania dla oséb bezrobotnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie od 1 lipca 2017 r. do
31 grudnia 2017 r.

Wykonanie zadarn w kontrolowanym obszarze oceniam
pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

Referat Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
Dziat Finansowo-Kadrowy.

w przypadku stwierdzonych

nieprawidtowosci:

Ustalenia stanowigce
podstawe do oceny:

Pani - Kierownik Referatu Rozwoju Zasobow
Ludzkich.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Swietochtowicach
rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz podpisywanie umoéw odbywato sie
na podstawie obowigzujgcych przepisow tj. ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.



1265 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz przyznania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1380). Ponadto Dyrektor PUP wprowadzit Procedure
postepowania w zakresie realizacji zadan w referacie rozwoju
zasobow ludzkich dla stanowiska kierownik, ktéry realizuje dotacje
oraz Regulamin w sprawie przyznawania z Funduszu Pracy
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, powotany
Zarzgdzeniem nr 3/2017 z dnia 31.01.2017 r., nr 7/2017 z dnia
31.03.2017 r., nr 16/2017 z dnia 20.07.2017 r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach
Zarzadzeniem nr 2/2017 z dnia 13.01.2017 r. powotat Komisje ds.
opiniowania  wnioskéw  dotyczacych refundacji  kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu ze $rodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Komisja obraduje w sktadzie co najmniej 5
cztonkéw. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora
Urzedu.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy
byt dokonywany w sposéb ciagty do momentu wyczerpania
srodkow finansowych. Informacje o mozliwoéci ubiegania sie
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej mozna byto
uzyska¢ od pracownika ds. dotacji oraz doradcy klienta.
W zaleznosci od ilosci $rodkéw finansowych, ktérymi dysponowat
urzad informacja o mozliwosci ubiegania sie o dotacje
umieszczana bytfa na stronie internetowej PUP.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Swietochtowicach
wptyneto 65 wnioskéw w sprawie przyznania $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Decyzja z jakich $rodkéw
bedzie finansowana umowa, podejmowana byta po rozpatrzeniu
wniosku.

40 wnioskow rozpatrzono pozytywnie i zawarto umowy. Umowy
finansowane byty:

- 3 umowy z Funduszu Pracy,

- 7 uméw z Rezerwy Funduszu Pracy,

- 30 umoéw ze srodkéw EFS (20 RPO, 10 POWER),

Dodatkowo rozpatrzony pozytywnie zostat 1 wniosek, ktéry
wptyngt w 2016 r. i zawarta zostata umowa finansowana z RPO.

24 wnioski rozpatrzone zostaty negatywnie. W 1 przypadku
wniosek pozostat bez rozpatrzenia.

Przestrzeganie warunkéw i trybu udzielania bezrobotnym $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zbadano na podstawie



dokumentacji dotyczacej 10 uméw o przyznanie jednorazowych

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy.

Whiosek w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej byt rejestrowany przez pracownika ds. dotaciji.

Nastepnie pracownik wprowadzat dane do S| Syriusz, sprawdzat

wniosek pod wzgledem merytorycznym oraz przygotowywat karte

informacyjng (wewnetrzny dokument PUP) osoby bezrobotnej

ubiegajgcej sie o $rodki na dotacje.

Karta informacyjna zawierata informacje dot. wnioskodawcy: imie

i nazwisko, PESEL, date rejestracji, profil, wiek, termin kolejnej

wizyty oraz okreslata mozliwo$é finansowania. Specjalista ds.

rozwoju  zawodowego dokonywat  adnotacji dotyczacej

uczestnictwa badz jego braku w szkoleniach finansowanych przez

PUP. Karta zawierata punktacje wedle nastepujacych kryteriow:

- posiadanie statusu bezrobotnego (czas przebywania
w ewidenciji),

- udokumentowane wyksztatcenie (zgodne Iub niezgodne
z charakterem przysztej dziatalnosci gospodarczej),

- udokumentowane szkolenia,

- udokumentowane do$wiadczenie zawodowe,

- rodzaj dziatalnosci,

- udokumentowane potwierdzenie o wspétpracy z ewentualnymi
odbiorcami ustug lub produktéw,

- forma zabezpieczenia.

W nastepnej kolejnosci pracownik ds. dotacji kierowat

bezrobotnego do doradcy zawodowego celem przeprowadzenia

rozmowy w zakresie dotyczgcym przedsiebiorczosci, w tym

okreslenia zgodnosci wyksztatcenia z charakterem przysziej

prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Doradca zawodowy

przeprowadzat z bezrobotnym Kwestionariusz Zainteresowan

Zawodowych dotyczacy skali przedsiebiorczosci. Opinia wydana

przez doradce zawodowego stanowita zatgcznik do karty

informacyjne;j.

Opinia mogta zostaé poprzedzona wizytg monitorujgcg w miejscu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zakonczong protokotem

przeprowadzonej kontroli.

Pracownik ds. dotacji ustalat termin komisji, umozliwiajgc

cztonkom komisji zapoznanie sie ze ztozonymi wnioskami

W sprawie przyznania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej. Cztonkowie komisji podczas posiedzenia

przeprowadzali rozmowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie

o $rodki i podejmowali indywidualng ocene wniosku poprzez

przyznanie bgdz nie przyznanie punktéw.

Whniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej] mogt uzyskaé maksymalnie 36

punktow. Uzyskanie co najmniej 50% decydowato o pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku.



Po posiedzeniu komisji tworzony byt protokét z prac komisji ds.
opiniowania wnioskow, ktory trafiat do Dyrektora Urzedu.

Dyrektor PUP decydowat o ostatecznej akceptacji lub odmowie
przyjecia wniosku, dokonujac odpowiedniej adnotacji na karcie
informacyjnej osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ustalono réwniez, ze kontrolowana dokumentacja posiadata
wymagane rozporzgdzeniem w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy (...) pisma do wnioskodawcéw z informacjg o sposobie
rozpatrzenia wniosku z zachowaniem terminu 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku, w przypadku odmowy zawierajace
uzasadnienie.

Powiatowy Urzad Pracy w Swietochfowicach w 2017 r. nie
kierowat wnioskodawcéw ubiegajacych sie o $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na szkolenie z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podstawg przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej byta umowa cywilnoprawna zawarta
pissmnie z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Swietochtowicach z wnioskodawcg

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze wniosek, zatgczniki,
oswiadczenia oraz umowa w sprawie dofinansowania podjecia
dziatalno$ci gospodarczej zawieraty wymagane przepisami
informacje z rozporzadzenia w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1380).

W wyzej wymienionych dokumentach zawarto m.in.: podstawy
prawne i wymogi ustawowe dotyczgce przyznawania srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Kontrola wykazata, ze osoby ubiegajgce sie o przyznawanie
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej posiadaty status
osoby bezrobotnej, odpowiedni profil pomocy i na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania przyznawane byty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przypadku | profilu pomocy
doradca zawodowy dokonywat adnotacji na karcie informacyjne;j
0 uzasadnionym lub nie uzasadnionym przypadku rozpatrzenia
wniosku.

W  umowie zawarte byto zobowigzanie bezrobotnego do
dokonania wpisu do CEIDG w terminie 5 dni od dnia podpisania
umowy i przedtozenie w Urzedzie informacji o nadanym numerze
NIP. Wnioskodawca zobowigzany byt do dostarczenia w terminie
7 dni wyciggu bankowego potwierdzajgcego date otrzymania



przyznanych srodkow, ktéry byt podstawg wydania decyzji
0 utracie statusu osoby bezrobotne;.

Kontrola wykazata, ze zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 2 ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy osoby
bezrobotne tracity status bezrobotnego od dnia nastepnego, po
dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Beneficjent otrzymywat zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de
minimis.

Whioskodawca zobowigzany byt m.in. do:

- podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
zawarcia umowy,

- prowadzenia dziatalno$ci przez okres co najmniej 12 miesiecy od
daty wskazanej we wpisie do CEIDG jako dzien rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- wydatkowania $rodkéw zgodnie ze szczegdtowsg specyfikacjg
stanowigca zatgcznik nr 1 do umowy,

- ztozenia rozliczenia wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
umowy otrzymanych $rodkéw w okresie 2 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

Beneficjenci przedktadali w PUP rozliczenia dofinansowania
otrzymanych srodkéw w terminie do 2 miesigcy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie ze szczegdtowg specyfikacja
zakupdw, ktéra zawierata zestawienie kwot wydatkéw od dnia
zawarcia umowy o dofinasowanie na poszczegdlne towary
i ustugi.

Wszystkie druki rozliczenia otrzymanych jednorazowych $rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej =zawieraty daty
kancelaryjnego wptywu dokumentéw do PUP co jednoznacznie
potwierdzato terminowo$¢ ich rozliczenia. W aktach znajdowaty
sie kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie zaptaty
tj. faktury VAT i rachunki uproszczone.

Powiatowy Urzad Pracy w Swigtochtowicach przeprowadzat dwie
kontrole w trakcie trwania umowy w sprawie przyznania $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w miejscu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Sprawdzono 14 protokotéw z przeprowadzonej kontroli.

Kontrola poczatkowa odbywata sie w ustalonym terminie
w zakresie objetym zawartg umowg w sprawie przyznania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Polegata na
wykonaniu dokumentacji fotograficznej i sporzgdzeniu protokotu.



Protokot  kontroli  podpisywany byt przez kontrolujgcych
I kontrolowanego. Kierownik referatu potwierdzat zapoznanie sie
z protokotem. Wszystkie umowy zawarte w 2017 r. zostaty objete
kontrolg poczatkows.

Monitoring realizacji przebiegu umowy w sprawie przyznania
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dokonywany byt
poprzez dostarczenie co kwartat przez wnioskodawce
zaswiadczen o niezaleganiu w optacaniu sktadek w ZUS.

Przed zakonczeniem realizacji umowy przeprowadzana byta
kontrola koricowa podczas ktérej wykonana byta dokumentacja
fotograficzna i sporzadzony protokét. Protokédt podpisywany byt
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kierownik referatu
potwierdzat zapoznanie si¢ z protokotem. Wszystkie umowy
w 2017 r. zostaty objete kontrolg koricows.

W 2017 r. nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie
realizowanych umow

Sprawdzono 9 akt negatywnie rozpatrzonych wnioskéw
o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej przez osobe
bezrobotna.

PUP w Swietochtowicach w terminie jednego miesigca informowat

pisemnie bezrobotnego o negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

podajgc przyczyny jego rozpatrzenia.

Powodami odméw przyznania srodkéw byto:

e W 6 przypadkach niska liczba uzyskanych punktéw,

e w 2 przypadkach brak srodkéw,

ew 1 przypadku szczegotowa specyfikacja niezgodna
Z regulaminem.

Sprawdzono 1 akta wniosku o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej przez osobe bezrobotng pozostawiony
bez rozpatrzenia.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowo
przeprowadzone postepowanie dotyczace rozpatrzenia wniosku
w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Whiosek nr 52/2017 zostat ztozony w dniu 13.11.2017 r. Dnia
17.11.2017 r. wydana zostata opinia doradcy zawodowego,
zawierajgca informacje, ze wnioskodawca posiada wyksztatcenie
zgodne z wnioskowana dziatalno$cig oraz czesciowo wypetniong
karte informacyjng osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pracownik ds. dotacji
sprawdzit wniosek pod wzgledem merytorycznym oraz dokonat
w dniu 24.11.2017 r. weryfikacji raportu ZUS-U1. Z ww. raportu
wynikato, ze wnioskodawca $wiadczy prace na rzecz Politechniki
Slgskiej od dnia 01.11.2017 r. Powyzszg informacje przekazano
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kierownikowi Dziatu Ewidencji i Swiadczen celem wyjasnienia
statusu osoby bezrobotnej. Z notatki sporzgdzonej przez Panig
Kierownika Dziatu Ewidencji i Swiadczen wynika,
ze ,Powiatowy Urzad Pracy w Swietochtowicach zwrécit sie do
Politechniki Slgskiej w Gliwicach z prosba o przestanie informaciji,
czy Pan (...) wykonywat inng prace zarobkowg (jezeli tak, to
w jakim okresie) oraz zostat zgloszony z tego tytutu do
ubezpieczen spotecznych. W dniu 13.12.2017 r. wptyneta do
urzedu informacja, ze Pan (...) nie jest pracownikiem Politechniki
Slgskiej w Gliwicach oraz nigdy nie miat zawartej umowy cywilno
— prawnej z Politechnikg Slgska. Natomiast w dniu 19.12.2017 r.
urzad otrzymat informacje ptatnika sktadek NIP 6310200736
dotyczacg zgtoszenia korekty danych o wyrejestrowaniu
z ubezpieczen od dnia 01.11.2017 r.”
Z notatki sporzadzonej przez Panig Kierownika
Referatu Rozwoju Zasobow Ludzkich, wynika, ze ,w dniu
30.11.2017 r. Pan (...) podczas komisji oswiadczyt ustnie, ze nie
pracuje na Politechnice Slaskiej. Ze wzgledu na wszczete
postgpowanie wyjasniajgce cztonkowie komisji nie wydali opinii
W sprawie wniosku, nie przyznano punktéw, nie zostat
sporzgdzony protokét. W zwigzku z toczacym sie postepowaniem
wyjasniajacym, wniosek Pana (...) pozostat bez rozpatrzenia,
gdyz na dzien 12.12.2017 r. status w/w w raporcie ZUS-U1nadal
byt aktywny.” Postepowanie wyjasniajgce dotyczyto ustalenia
statusu osoby bezrobotnej.
W pismie z dnia 12.12.2017 r. skierowanego przez PUP do
wnioskodawcy poinformowano, ,ze ze wzgledu na toczgce sie
postepowanie wyjasniajgce w sprawie rozpoczecia przez Pana
z dniem 1 listopada br. umowy cywilno — prawnej, wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia.”
Zespot kontrolny stwierdza, ze postepowanie dotyczace
rozpatrzenia wniosku zostato przeprowadzone w nieprawidtowy
sposob, naruszajgcy podstawowe zasady postepowania tj. zasady
informowania stron o okoliczno$ciach faktycznych i prawnych,
ktore mogg mie¢ wplyw na ustalenie ich praw i obowigzkéw
bedgcych przedmiotem postepowania oraz czynnego udziatu
stron w postepowaniu. Nie uwzgledniono réwniez zasady
pisemnosci w przypadku ztozenia os$wiadczenia przez
wnioskodawce. Whniosek o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej przez osobe bezrobotng nie powinien zostaé
pozostawiony bez rozpatrzenia. W przypadku zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego dotyczacego rozpatrzenia wniosku,
strona powinna zosta¢ poinformowana o sposobie rozpatrzenia
wniosku.
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IV Uwagi i zalecenia pokontrolne.
Zalecenia pokontrolne:

Obszar kontroli A: W' przedmiotowym obszarze w zwigzku z wyzej opisanymi
nieprawidtowosciami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
zalecam:

— stosowac zasade informowania stron o okolicznosciach
faktycznych i prawnych, ktére mogg mieé wptyw na ustalenie
ich praw i obowigzkéw bedacych przedmiotem postepowania
oraz czynnego udziatu stron w postepowaniu,

— W przypadku sktadania ustnego o$wiadczenia przez strone
postepowania stosowa¢ zasade pisemnosci (protokédt lub
pisemne oswiadczenie),

— po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego informowaé
strong o sposobie jego rozpatrzenia.

Termin realizaciji:
niezwtocznie od dnia otrzymania Wystgpienia pokontrolnego.

V Pouczenie.

Zgodnie z trescig art. 113 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze zgtosi¢ zastrzezenia do niniejszego
wystapienia pokontrolnego w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku braku zastrzezen, o sposobie wykonania zalecern pokontrolnych prosze
powiadomi¢ Wojewode Slgskiego, za posrednictwem Dyrektora Wyadziatu  Polityki
Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia.

Zgodnie z trescig art. 115 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy, kto nie realizuje zalecen
wojewody, o ktérych mowa w art. 113 - podlega karze pienieznej w wysokosci do 6000
ztotych.

Otrzymuja do wiadomosci :
1. Adresat.
2. Wydziat kontroli - w miejscu.
3. Aa



